NASADI d.o.o. Zadar
Pervoj Viadimira Nazora 1, 23000 Zadar
Tel 023 302 860, Fax 023 213 500
E-mail: info@nasadi.hr, www.nasadihr
OIB 76576661981

Broj: 464-1/26
U Zadru, 13.03.2026.

Natje¢aj za radno mjesto: VODITELJ U ODRZAVANJU | PODIZANJU ZELENIH
POVRSINA (m/z)

Obavijest i upute za prijavu

Javni natjecaj za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka radnika s
bolovanja (rodiljni dopust), u punom radnom vremenu, uz probni rad od 6 mjeseci.

Tekst natjeCaja objavljen je na Zavodu za zaposljavanje, internetskoj stranici Drustva:
https://nasadi.hr/javni-natjecaji/ te Grada Zadra uz pravovremenu sluzbenu
informaciju sredstvima javnog priopcavanja o objavi natjeaja sve s poveznicom na
cjelokupni tekst natjecaja.

Posliednji dan za podnoSenje prijava na javni natjeaj je 8 dana od dana objave,
odnosno 23. ozujka 2026. godine.

1. Opis poslova radnog mjesta

Prati i prouCava zakonske propise i opce akte iz svog djelokruga rada i brine se o
njihovoj pravilnoj primjeni. Vodi podizanje novih nasada i odgovoran je za pravovremeno
izvréenje radova. Neposredno obavlja poslove iz struke, osobito sloZenije naravi.
Priprema potrebne elemente za plan rada, a usvojeni plan razraduje i brine se o
njegovom potpunom i racionalnom izvr§enju. Odgovoran je za primjenu sredstava i
mjera zastite na radu. Daje radnicima potrebne upute, obrazloZenja i struénu pomo¢ u
obavljanju poslova. Brine se o ispravnosti i odrZzavanju sredstava za rad i odgovoran je
za njihovo namjensko i racionalno koristenje. Vodi propisane evidencije o utrodku
materijala, dnevnoj nazocnosti i ostvarenom uéinku radnika, te je odgovoran za todnost
evidentiranih podataka. Brine se o odrzavanju radne i tehnoloske discipline u jedinici.
Kod izvodenja radova sloZenijeg karaktera s nadleznim organima dogovara termine i
osiguravanje radova.

2. Podaci o plaéi

Radniku pripada pla¢a koja se sastoji od osnovne place i dodataka na plaéu, sukladno
¢lanku 67., 70., 76., 77. i 79. Kolektivhog ugovora.Osnovna plac¢a radnika za puno radno
vrijeme odreduje se kao umnozak osnovice u iznosu od 1.004,87 eura i pripadajuceg
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi. Osnovna plaéa
utvrduje se u bruto iznosu. Plaéa se isplacuje mjesecno za prethodni mjesec, najkasnije
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do 15. dana u mjesecu, na tekuci ratun radnika. Radniku pripada dodatak na radni sta
sukladno €lanku 69. Kolektivhog ugovora.

3. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu javnog
natjeCaja putem pisane provjere znanja i vjestina te intervjua.Prethodnoj provjeri znanja
mogu pristupiti samo osobe koje su ispunile formalne uvjete iz javnog natjecaja te stekle
status kandidata prijavljenog na javni natjegaj.

Kandidati ¢e putem mrezne stranice tvrtke Nasadi: https://nasadi.hr/javni-natjecaji/ biti
obavjesteni o vremenu i mjestu odrZavanja pisane provjere znanja najmanje pet (5)
dana prije odrzavanja iste. Kandidati koji ne pristupe pisanoj provjeri znanja smatra se
da su povukli prijavu za natje¢aj. Kandidati se za potrebe provjere znanja mogu
pripremati iz pravnih izvora:

* Zakon o komunalnom gospodarstvu ( NN 68/18, 110/18, 32/20, 145/24)

¢ Odluka o komunalnom redu — Grad Zadar ( G.G.Z. 8/19, 2/20, 9/20, 12/22,
18/23)

» Odluka o komunalnim djelatnostima — Grad Zadar (G.G.Z. 11/22, 15/23)

e Sluzbene stranice tvrtke Nasadid.o.0.,

kao i stru¢ne literature: Karija, M.: “Cvije¢e u vrtu i domu” (klasiéni prirunik s fokusom
na jadransko podrugje), Satali¢, S.:“Samoniklo jestivo i ukrasno bilje primorja”,
Vukadinovi¢, V. & Vukadinovi¢, J.: “Ishrana bilja i gnojidba”, Herak Custi¢, Petek, Pal&ié,
Herak — Kramberger: “Ishrana bilja", Mili€evi¢, T.: "Bolesti ukrasnog drveéa i grmlja",
Cedomil Silié: “Ukrasno drvece i grmlje”, te sluzbene stranice tvrtke Nasadid.o.o0.,

Za pisani dio testiranja dodjeljuje se odredeni broj bodova od 1 do 10. S kandidatima koji
ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju provest ée se
intervju. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5
bodova. Nakon provedene provjere znanja i sposobnosti, povjerenstvo za provedbu
javnog natje¢aja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova
na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Samo kandidati koji uspjesno produ sve
faze selekcijskog postupka bit ¢e uzeti u obzir za konaéni odabir.

Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
osam (8) dana od dana objave javnog natjeaja na adresu Nasadi d.o.o.,Perivoj
Vladimira Nazora 1, 23000 Zadar, preporu¢enom posilijkom ili osobno, s
naznakom: ,Za natje¢aj za radno mjesto Voditelj u odrzavanju i podizanju zelenih
povrsina“.

Prijave se dostavljaju zakljuéno s danom 23. ozujka 2026. godine.



