KOLEKTIVNI UGOVOR
za radnike trgovackog drustva NASADI d.o.o.

ZADAR

Zadar, 30. sije¢nja 2026. godine



Trgovaéko drustvo NASADI d.o.o. Zadar, Perivoj Viadimira Nazora 1, OIB: 76576861981
(u daljnjem tekstu: Poslodavac), zastupano po direktoru, Josipu Krnéeviéu, dipl. ing. Sum.

i
Sindikat komunalnih, prometnih i srodnih djelatnosti Hrvatske (SKPH), Sindikalna
podruznica NASADI d.o.o. Zadar, Perivoj Vladimira Nazora 1, (u daljnjem tekstu: Sindikat),
zastupano po sindikalnom povjereniku Tomislavu Medicu,

zakljugili su, na osnovi odredbi ¢lanaka 192. - 204. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23 — Odluka Jstavnog suda), dana 30. sijeGnja 2026.
godine, sljededi

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE TRGOVACKOG DRUSTVA NASADI d.o.o. ZADAR

l. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze
ugovornih strana koje su potpisnice ovog Ugovora.

(2) Ovim Ugovorom ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada za zaposlene u
trgovaékom drustvu Nasadi d.o.o. Zadar.

Clanak 2.
(1) Prema odredbama ovog Ugovora poslodavac je trgovacko drustvo Nasadi d.o.o0. sa
sjedistem u Zadru, Perivoj Vladimira Nazora 1.

(2) Prema odredbama ovog Ugovora radnik/ca (u daljnjem tekstu: radnik) je svaka fizicka
osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za Poslodavca.

(3) lzrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znacgenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati
osobno, savjesno i struéno, prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
Poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada, te opéim aktima Poslodavca.

(2) Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi isplatu plac’:e_
za obavljeni rad te izvrSavanje drugih obaveza utvrdenih ovim Ugovorom, ugovorom o radu i
Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: Zakon).

(3) Ukoliko se Zakonom ili drugim propisom utvrde povoljniji uvjeti od utvrdenih ovim
Ugovorom primjenjivati e se za zaposlene najpovoljnije pravo.



Clanak 4.
Ugovorne strane suglasne su u primjeni Ugovora zalagati se i rukovoditi:
- naéelom primjene u dobroj vjeri,
- nac¢elom promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja i
- naéelom mirnog rieSavanja sporova.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

. Clanak 5.
(1) Radni odnos zashiva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, a iznimno na odredeno vrijeme u skladu
sa Zakonom.

(3) Ako Poslodavac s radnikem sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i
vrstu rada te ovlasti Poslodavca ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se
da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaze suprotno.

(4) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje radnika i Poslodavca dok ga jedan od
njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom.

(5) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 6.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga €lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se:

- zamjena privremeno nenazo¢nog radnika,

- obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvréenja ograni¢eno rokomili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najvi§e tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vriieme &ije ukupno trajanje, ukljuCujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga élanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ilis
prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljieni samo s jednim
poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.



(6) 1znimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skloplijenih na odredeno vrijeme,
ukljuéujuci i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,

-E Sko je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova
- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kelektivnim
ugovorom.

(7) Sv_akg: izmjena i dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme, koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sliedeéim uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

(8) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplien protivno odredbama ovog
Kolektivnog ugovora, protivno Zakonu o radu ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca |
nakon isteka vremena za koje je ugovor skloplien, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga clanka, odnosno prestankom
posliednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri
godine, Poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod Poslodavca do sklapanja novog ugovora o
radu na odredeno vrileme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Oblik i sadrzaj ugovora o radu

Clanak 7.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeCe na
postojanje i valjanost toga ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije
podetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(4) Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom o_bliku
ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o_rad_u kadg
je skloplien u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko |
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od dana isteka roka za prijavu na obvezna

osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 8.
(1) Ugovor o radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu, mora sadrzavati podatke o:

1) strankama i njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu, te njihovom osobnom identifikacijskom

broju, _
2) mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu

da se rad obavlja na razli¢itim mjestima,



3) nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapo$ljava ili kratak
popis ili opis poslova,

4) danu pocetka rada,

5) o&ekivanom trajanju ugovora u slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6) trajanju plaéenoga godi§njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nadinu
odredivanja trajanja toga odmora,

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slucaju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8) osnovnoj plaéi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

10) tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. togaka od 6. do 9. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru
uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis ili Kolektivni ugovor.

(3) U slugaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Ugovora, te odredbe Ugovora postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 9.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Uprava. Ugovor o radu potpisuje
direktor Drustva s osobom za koju je utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene zakonskim |
drugim propisima te sistematizacijom poslova Drustva.

(2) Kod donodenja riedenja o rasporedu na radno mjesto i drugih rieSenja o pravima i
obvezama radnika koristi se naziv radnog mjesta u muskom i Zenskom rodu.

Clanak 10.
(1) Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne
dijelove, strukturu i broj radnika i sve uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje
pojedinih poslova, ako to nije propisano posebnim propisima.

(2) Ako su Zakonom, drugim propisom ili ovim Ugovorom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu mozZe sklopiti samo osoba koja zadovoljava te
uvjete.

Posebne uvjete u svakom posebnom slu¢aju utvrduje poslodavac.

Kao posebne uvjete poslodavac moze utvrditi:

- struénu spremu,

- posebno znanje potrebno za uspjesno obavljanje posla,

- radno iskustvo i

- poloZen odredeni ispit.

(3) Provjeravanje struénih i drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu moi.e
se obaviti na temelju odgovarajuéih testova, rjesavanja zadataka ili obavljanja odreden!h
poslova. Provjeru znanja, sposobnosti i vjestina za obavljanje poslova radnika pri sklapanju
ugovora o radu obavlja Poslodavac ili od njega ovlastena osoba.

(4) Poslodavac moze tijekom trajanja zaposlenja sukladno ovom Ugoyoru i Pravilpiku 0
organizaciji i sistematizaciji posla od radnika traZiti struéno obrazovanje | usavr$avanje rgdl
unapredenja kvalitete u obavljanju poslova radnog mjesta na kojem je zaposvlep. pl§o||_ko
radnik u propisanim rokovima ne polozi ili uspjesno ne zavr$i trazene tegaje i |spltg
Poslodavac ¢e, sukladno mogucnostima te sposobnostima radnika, radniku otkazati
dosadasnji ugovor i ponuditi izmjenjeni ugovor o radu.



€lanak 11.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuije ili bitno ometa u
izvréenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvréenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

) Clanak 12.
(1) Prije sklapanja ugovora o radu radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora
uputiti na lijeénicki pregled.

(2) Za ostalg poslove, radnik se mozZe uputiti na lijeénicki pregled u svrhu utvrdivanja opée
zdravstvene i psihofizitke sposobnosti, s tim da trodkove pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 13.
(1) Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

(2) Malodobna osoba iz st. 1. ovoga ¢lanka koja ne pohada obvezno osnovno obrazovanje,
smije se zaposliti uz ispunjavanje uvjeta koje propisuje Zakon.

Probni rad

Clanak 14.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije
trajati duze od $est mjeseci.

(2) Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oéekivanom trajanju ugovora i naravi posia koji radnik obavlja.

(3) Probni rad i njegovo trajanje za pojedinog radnika, utvrduje se ugovorom o radu. Probni
rad prati i ocjenu daje neposredni rukovoditelj radnika. Ako radnik ne zadovolji u probnom
roku (a prije isteka probnog roka), dat ¢e mu se otkaz ugovora o radu, u skladu sa Zakonom.

(4) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.
(5) Tijekom probnog rada pla¢a utvrdena ugovorom o radu umanjuje se za 10%.

(6) Radnik koji najmanje $est mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog
rada, ako je ugovoreno, zavrSilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na

neodredeno vrijeme.

(7) Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 6. ovog
glanka, te je u sluéaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti
obrazloZeni pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(8) Ako radnik Poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, Poslodavac koji je u nemoguénosti
sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZeni
pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno
podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje $est mjeseci.



Pripravnici

Clanak 15.
(1) Osobe koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koje su Skolovane, zasnivaju radni
odnos kao pripravnici.

(2) Ako zakonom nije drugadije odredeno, osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz)
traje ovisno o stupnju struéne spreme, kako slijedi:

- za pripravnika VII stupnja struéne spreme — dvanaest mjeseci,

- za pripravnika V i VI stupnja struéne spreme — devet mjeseci,

- za pripravnika IV stupnja stru¢ne spreme — $est mjeseci.

Clanak 16.
(3) Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program osposobljavanja pripravnika
i osigurati njegovu provedbu, a imenuje ga direktor Drustva.

(4) Mentor mora imati najmanije istu razinu obrazovanja kao i pripravnik.
(5) Mentor ostvaruje pravo na jednokratnu naknadu u visini od 10% na svoja bruto primanja.

Clanak 17.
Pripravnik ostvaruje pravo na plaéu u visini od 70% plaée radnog mjesta za koje se
osposobljava.

Clanak 18.
(1) Rad pripravnika ocjenjuje povjerenstvo koje se sastoji od dva ¢lana, koje imenuje Direktor

Drustva i mentora.

(2) Povjerenstvo je duzno osam dana prije zavr$etka pripravnickog staza pismeno obavijestiti
Direktora o znanju i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad.

(3) Ako po ocjeni povjerenstva pripravnik ne zadovolji na radu, Poslodavac mu moze redovito
otkazati i prije isteka pripravniékog staza.

Clanak 19.
(1) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

(2) Pripravnicki staZ traje najduze godinu dana, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Ill. ZDRAVLJE | ZASTITA NA RADU

Cianak 20.
(1) Poslodavac je duZan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost na radu.

(2) Prije podetka rada Poslodavac je duzan radnika upoznati s mjerama zaétitg na radu i
svim pravima i obvezama u podru¢ju zaétite, odnosno duzan je radnika osposobiti za rad na

siguran nadin na poslovima koje Ce obavljati.

(3) Poslodavac se obvezuje odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestl.f
rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zadtitu Zivota i zdravlja radnika, obavjestavati



radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nagin, te provoditi ostale
propisane mjere zastite na radu u skladu s posebnim zakonima.

(4) Poslodavac je obvezan na svoj teret osigurati sve radnike od rizika ozljede na radu.

(5) Poslodavac ée najmanje jednom u dvije godine osigurati obavljanje sistematskog
pregleda svih radnika ako ima osigurana financijska sredstva i ako to ne utjece negativno na
poslovanje Drustva.

Clanak 21.
(1) Radnik je duzan rad obavljati sukladno pravilima zastite na radu propisanim Zakonom o
zadtiti na radu, propisima donesenim na temelju Zakona, drugim propisima, uputama
Poslodavca, odnosno njegovih ovlastenika i uputama proizvodacga strojeva i uredaja, osobnih
zastitnih sredstava i radnih tvari, raditi s duznom paznjom vode¢i raéuna da tijekom rada ne
ugrozava svoj zivot i zdravlje, Zivot i zdravije drugih radnika, sigurnost opreme i uredaja, da
ne ugrozava i onecidéuje okolis.

(2) Radnik se obvezuje:

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na siguran
nadin na koje je upuéen,

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti pregledu zdravstvenog stanja
odnosno utvrdivanja radne sposobnosti,

- pri radu Koristiti propisana osobna zastitna sredstva,

- suradivati s Poslodavcem ili njegovim ovlatenikom, te s povjerenikom radnika za zastitu na
radu u rje§avanju svih pitanja zastite na radu,

- odmah izvijestiti Poslodavca ili njegovog oviastenika te svojeg povjerenika o svakoj ginjenici
za koju opravdano smatra da predstavija neposrednu opasnost po sigurnost i zdravije kao i
bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu,

- provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 22.
(1) Uz povjerenika radnika za zastitu na radu kojeg biraju radnici, Poslodavac za provodenje
mjera zastite na radu moze imenovati ovlastenika zastite na radu i duzan je ugovoriti poslove
zastite na radu sa struénjakom zastite na radu.

(2) Ovlastenik zadtite na radu je radnik kojemu je Poslodavac, neovisno o drugim
ugovorenim poslovima, dao oviastenje za provedbu mjera zastite na radu. Ovlastenik zastite
na radu ima ovlasti i obveze u vezi s pracenjem i osiguravanjem pridravanja propisa i
smjernica za zastitu na radu.

(3) Struénjak zastite na radu je radnik kojeg je Poslodavac odredio za obavljanje poslova
zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova, te je odgovoran za
pruzanje struéne podrske u svim aspektima zastite na radu.

Clanak 23.
(1) Kod Poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika za zastitu na radu. Izbor
povjerenika radnika za zadtitu na radu kod Poslodavca provodi se s odredbama propisa o

radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog vijeéa.

(2) Ako je prema propisanim kriterijima kod Poslodavca izabrano vi§e povjerenika, oni
izmedu sebe biraju svoga koordinatora. '



Clanak 24.
(1) ngjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo na tri sata tjedno za obnadanje duznosti
iz zasdtite na radu uz naknadu plaée kao da je radio, s opisom poslova obavljenih u tom
vremenu, bez moguénost ustupanja drugome radnih sati.

(2) Ako povjerenik na zahtjev Poslodavca (sudjelovanje u planiranju unapredenja uvjeta rada
i sliéno), ili inspektora rada (prisustvovanje inspekcijskim nadzorima) radi obna8anja svojih
duznosti izostane s rada vise od vremena utvrdenog stavkom 1. ovog €&lanka ima i za to
vrijeme pravo na naknadu plaée kao da je radio.

(3) Sukladno dogovoru s Upravom, povjereniku radnika za za$titu na radu, na trosak
Poslodavca, moZe biti odobreno osposobljavanje radi zastite na radu u vidu teajeva,
seminara, sastanaka i sliéno.

(4) Poslodavac je duzan omoguéiti povjereniku pristup svim radnim mjestima i podacima koiji
su od znacaja za ostvarivanje zastite na radu.

Clanak 25.
(1) Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrudju
zaétite na radu, te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zaétite na radu.

(2) U provodenju mjera zastite na radu povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo i
obveze:

1) podnositi Poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz Zastite na radu,

2) zahtijevati od Poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika,

3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu,

4) sudjelovati s Poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i biologkih Stetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati Poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu,

5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,
6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju Poslodavca iz zastite na radu,

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
Poslodavcu ili njegovom ovlasteniku,

8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika,

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na &injeniéno stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor,

10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika,
a Poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za za$titu na radu,

12) stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad,

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz,



14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

15) obavje$éivati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 26.
(1) Obveza je svakog radnika, primjenjujuéi duznu paznju, brinuti o vlastitoj sigurnosti i
zdravlju, te o sigurnosti i zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjedu njegovi postupci
tijiekom rada, u skladu s osposobljeno$éu i uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

(2) Radnik koji u slugaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrugje, ne smije biti stavijen u losiji poloZaj zbog svog postupka. Takav radnik
uZiva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima
ili praviima struke, duzan izloZiti se opasnosti radi spaavanja Zivota i zdravija fjudi ili
imovine.

(3) Prava iz prethodnih stavaka ne primjenjuju se u slugaju rata, neposredne ratne opasnosti,
elementarne nepogode, katastrofa ili epidemioloskih mjera.

Glanak 27.
(1) Maloljetnik, trudnice i dojilie se ne smiju zaposliti na poslovima sa stetnim utjecajima.

(2) Poslodavac ne smije prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposiliti
maloljetnika na poslovima na kojima maloljetnik moZe raditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja te sposobnosti.

(3) Poslodavac je obvezan trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete, na njezin prijedlog,
ponuditi sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima za obavljanje drugih
odgovarajuéih poslova.

(4) Ako radnica iz stavka 3. ovoga ¢lanka radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac joj je duzan ponuditi sklapanje
sporazuma kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, a koji ¢e za
odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuée tocke ugovora o radu.

(5) Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 4. ovoga ¢lanka,
radnica ima pravo na dopust uz naknadu plaée sukladno posebnom propisu.

Istekom vremena iz stavka 4. ovoga &lanka, prestaje i sporazum iz stavka 4. ovoga ¢lanka te
se radnica vraéa na poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.
Sporazum iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne smije imati za posljedicu smanjenje placée radnice.

Glanak 28.
(1) Radnik koji tijekom koristenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore sukladno
posebnom zakonu, namjerava mijenjati nacin koristenja tog prava ili namjerava ponovno
uspostaviti neiskoristeno pripadajuce pravo, duzan je o tome obavijestiti Poslodavca
sukladno posebnom zakonu.

(2) Poslodavac je duzan, sukladno posebnom zakonu, na pisanu obavijest iz stavka 1. ovoga
¢lanka, izdati pisanu izjavu o sv0joj suglasnosti s iskazanom namjerom, a u slucaju
izvanrednog poveéanja opsega rada, vise sile i u drugim sliénim slugajevima prijeke potrebe,
svojom izjavom moze iskazati neprihvaéanje takve radnikove namjere.



(3) Ako Poslodavac ne izda pisanu izjavu iz stavka 2. ovoga €&lanka u roku od 15 dana,
smatra se da je suglasan s iskazanom namjerom radnika iz stavka 1. ovoga €lanka.

Ako Poslodavac izjavom i na nadin iz stavka 2. ovoga &lanka ne prihvati namjeru radnika iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik moZe odustati od najave koristenja tih prava.

Radnik koji se vraéa na posao nakon koriStenja nekog prava na dopust, mora o tome
obavijestiti Poslodavca najmanje 30 dana prije.

Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad

Clanak 29.
(1) Radnik je duzan, &to je moguée prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZzan mu je dostaviti lijeénidku potvrdu
o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu o&ekivanom trajanju

(2) Ovlasteni lije¢nik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga clanka.
(3) Ako zbog opravdanog razioga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga

&lanka, duzan je to udiniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 30.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom ljeéenja ili oporavka od ozliede na radu ili
profesionalne bolesti, Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

Clanak 31.

Ozlieda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje
radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Clanak 32.
(1) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lie&enja, odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.
(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora 0 radu za obavljanje drugih
odgovarajuéih poslova, koji moraju, §to je vis§e moguce odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.
(3) Ako Poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o
radu, Poslodavac mu moze otkazati na nagin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.
(4) U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga &lanka odgovarajudi.
(5) Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je
doslo do promjene u tehnologiji ili nadinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze
iz pobolj§anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.



Clanak 33.

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo oviasteno tijelo u skladu
s posebnim propisom, Poslodavac je duZan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga tijela,
ponuditi radniku

sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, sto
je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga &lanka, Poslodavac je duZan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura
odgovarajuée poslove.

(3) Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga &lanka, a ne moze radniku
osigurati odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugoveora o
radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i
migljenjem ovladtenog tijela, Poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost
radni¢kog vijeéa.

(4) U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka odgovarajuéi.

(5) Ako radni&ko vijeée uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢&lanka,
uskrata mora biti pisano obrazloZena, a Poslodavac mozZe u roku od petnaest dana od dana
dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna
odluka.

Clanak 34.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrdenog lije¢enja, oporavka i profesionaine rehabilitacije, Poslodavac ne
moze osigurati odgovaraju¢e poslove iz €lanka 32. ovoga Ugovora, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu
propisanu ovim Ugovorom.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz élanka
32. ovoga Ugovora nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 35.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionaine bolesti ima prednost pri
struénom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Poslodavac.

Clanak 36.

(1) Radnik kojem nedostaje najvise tri godine Zivotnog ili radnog staza do ostvarivanja uvjeta
za starosnu mirovinu, u sluéaju rasporeda odnosno premjestaja na drugo radno mjesto s
manjim koeficijentom od dosadasnjeg, ima pravo na osnhovnu plaéu obradunatu u
prethodnom mjesecu po koeficijentu radnog mjesta na kojem je radnik bio zakljucio ugovor o
radu prije rasporeda ili premjestaja na novo radno mjesto.



(2) Poslove radnih mjesta utvrdeninh Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
s popisom i opisom poslova radnici obavljaju na adresi sjedidta Poslodavca ili na drugim
mjestima u kojima Poslodavac obavlja svoju registriranu djelatnost.

(3) U sluaju potrebe posla ili zbog drugih vaznih razloga, radnik se moZe sukladno odluci
Poslodavca, uputiti na drugo radno mjesto rada gdje Poslodavca obavlja svoju registriranu
djelatnost u skladu s odredbama ugovora o radu i Zakona.

(4) U slu¢aju potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadne potrebe zamjene
nekog radnik, poveéanje opsega posla koje se nije moglo predvidjeti, zastoja u obavijanju
odredenih poslova i sliénih izvanrednih okoinosti), radnik je duzan obavijati i druge poslove
koji nisu obuhvaéeni poslovima radnog mijesta na koje je radnik primljenu trajanju od
maksimalno tri mjeseca, a u slugaju potrebe produZenja rada u trajanju od duze navedenog
roka uz radnikovu suglasnost. Nalog za obavljanje poslova daje Poslodavac.

(5) U sluéaju da radno mjesto na kojem je radnik priviemeno rasporeden ima vedi koeficijent
od onog radnog mjesta na kojem je radio prije priviemene raspodjele, radnik ima pravo na
razliku u koeficijentu obragunatu tako da je broj dana pomnozen s razlikom u koeficijentu.

(6) Razlika se isplaéuje prilikom prvog sliedec¢eg obracuna plaée na temelju pisanog naloga
rukovoditelja ili voditelja organizacijske jedinice koji je rasporedio radnika na drugo radno
mjesto.

IV. RADNO VRIJEME
Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 37.
(1) Puno radno vrijeme odreduje se u trajanju od 40 sati tjedno, a nepuno radno vrijeme je
svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(2) Poslodavac ¢e pisanom odlukom utvrditi po&etak i zavrSetak radnog vremena,
preraspodjelu te raspored radnog vremena koji ne mora za sve ustrojstvene jedinice
Poslodavca biti isti, ovisno o na&inu i potrebama rada.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o sklopljenim
ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno poslodavcima,
te 0 tome kod kojeg ¢e poslodavca koristiti osobni odbitak.

Clanak 38.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ée se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Glanak 39.
Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tiedna, odnosno samo u neke dane u tjednu, ovisno o naginu i potrebama rada.



Glanak 40.
(1) Radnici s nepunim radnim vremenom imaju iste uvjete kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkradeg
trajanja godisnjeg odmora i pla¢enog dopusta.

(2) Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vide poslodavca, a ukupno
dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest sati, pravo na stanku
ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Clanak 41.
Pla¢a i druga materijalna prava radnika za rad u nepunom radnom vremenu utvrduju se i
isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 42.
(1) Radi zastite zdravija radnika na radnim mjestima na kojima uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguée otkloniti $tetne utjecaje, utvrdit ¢e se radno vrijeme u trajanju kra¢em od
punog radnog vremena razmjerno njihovoj stetnosti.

(2) Radnik koji na poslovima iz stavka 1. ovoga €lanka ne radi u punom radnom vremenu,
moze dio radnog vremena, a najduZze do punog radnog vremena, raditi na nekim drugim
poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

U situacijama kada narav posla to zahtjeva, radniku koji poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka
odradi izvan utvrdenog skraéenog radnog vremena, odradeni sati ¢e se preraspodijeliti kroz
naredni period.

Clanak 43.
Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skraéeno radno vrijeme iz &lanka 42. ovog Ugovora izjednaCuje se s punim radnim
vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 44.
(1) Radnik je duzan raditi i duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad) u slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim
slugajevima prijeke potrebe. '

(2) Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duZze od punog odnosno nepunog
radnog vremena. Prekovremeni rad u smislu prethodnog stavka ne moZe trajati duze od 50
sati tiedno odnosno 180 sati godisnje, iznimno do najvie 250 sati godiSnje.

(3) Za sate ostvarene u prekovremenom radu, radnik ostvaruje pravo na uvec¢anu plaéu.



Clanak 45.
(1) Odiuku o potrebi prekovremenog rada donosi direktor, rukovoditelj ili voditelj
organizacijske jedinice ako ga direktor na to ovlasti, najmanje tri dana prie pocetka
prekovremenog rada.

(2) Poslodavac ée radniku prije poSetka prekovremenog rada izdati odluku za prekovremeni
rad osim u slugaju hitnog prekovremenog rada. U takvom slu¢aju poslodavac ¢e radniku dati
usmeni zahtjev za prekovremeni rad kojeg je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana
od kada je prekovremeni rad naloZen.

(3) Neposredni rukovoditelj ili voditelj izvje$éuje radnika o prekovremenom radu.

Clanak 46.
(1) Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
- radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog $tetnih utjecaja uvjeta rada,
- malodobnom radniku i
- roditelju koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.

(2) Trudnica, majka djeteta do tri godine starosti te samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Preraspodijela radnog vremena

Clanak 47.
Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno povecanja obima poslova u
odredenom vremenu, prirode odredenih poslova mozZe se uvesti preraspodjela radnog
vremena.

Clanak 48.
(1) Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine tako da u jednom
razdoblju traje kraée, a u drugom duze od punog ili nepunog radnog vremena, ukljuéujudi i
prekovremeni rad, a iznosi najduze ¢etrdeset osam sati tjedno.

(2) Preraspodijefjeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset
osam sati tjiedno ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(4) Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze cetiri mjeseca.

Raspored radnog vremena

Clanak 49.
(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima po€inje i zavr$§ava.



(2) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(3) O rasporedu radnog vremena odluéuje Poslodavac pisanom odlukom.

(4) Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati podatke
kojim se utvrduju dani i sati kada obavljanje posla u tim danima poginje i zavrSava.

(5) U sludaju nastanka prijeke potrebe (okolnosti koje Poslodavac nije mogao predvidjeti niti
izbjedi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika &ine nuZnom) za radom radnika,
kada je potrebno izmijeniti raspored radnog vremena Poslodavac je do pogetka obavljanja
posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili © njegovoj promjeni.

(6) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti krate od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(7) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise
do 50 sati, ukljuéujuéi prekovremeni rad.

(8) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od &etiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjeéno 48 sati tjedno, ukljudujudi
prekovremeni rad.

(9) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika
moze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena.

Rad u smjenama i dvokratni rad

Clanak 50.
(1) Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom
radnom mijestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut
ili neprekinut, ukljudujuéi izmjenu smjena.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i nocni rad mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u nocnoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

(3) Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored rada kod kojeg radnici izmedu prvog i
drugog dijela radnog vremena imaju stanku duzu od jednog sata.

Noéni rad
Glanak 51.

(1) Noéni rad je rad radnika koji se neovisno 0 njegovom trajanju zapocne obavljati u
vremenu izmedu dvadeset dva sata uveder i sest sati ujutro iduéeg dana.



(2) Noéni radnik je radnik koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog
dana radi najmanje tri sata u vremenu noénog rada odnosno koji tijekom kalendarske godine
radi najmanje treéinu svog radnog vremena u vremenu no¢nog rada.

(3) Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu

zaétitu u skladu s naravi posla koji se obavlja kao i sredstva zastite | prevencije sukladno
odredbama Zakona o radu. :

Pripravnost

Clanak 52.
(1) Pripravnost je obveza radnika odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova, ako
se ukaze takva prilika, pri éemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se hjegovi poslovi
obavljaju niti na nekom drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

(2) Obveza pripravnosti, vrijeme pripravnosti ureduje se posebnom odlukom Poslodavcal
Naknada za pripravnost odreduje se ovim Ugovorom.

(3) Vrijeme provedeno u pripravnosti nije radno vrijeme i ne racuna se u mjeseéni fond sati.

V. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 53.
(1) Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na stanku u
trajanju od trideset minuta koja se koristi u tijeku rada.

(2) Radnik koji radi u dvokratnom radnom vremenu s prekidom duzim od jednog sata, ima
pravo na stanku u radnom vremenu koja se raéuna trideset minuta nakon isteka prvog dijela
radnog vremena.

(3) Vrijeme koristenja stanke odreduje direktor Drustva.
Dnevni odmor

Glanak 54.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Glanak 55. -
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 54. ovog Ugovora.



(2) Odmor iz stavka 1. ovoga €lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

(3) Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin iz st.1. ovog ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tiedan omoguéiti kori§tenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja
koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je Koristio u kraéem
razdoblju.

Godisnji odmor

Clanak 56.
(1) Pravo na plaéeni godi$nji odmor odreduje se u trajanju od najmanje 20 radnih dana (&etiri
tiedna) u svakoj kalendarskoj godini. Za vrijeme trajanja godisnjeg odmora radnik ima pravo
na naknadu plaée kao da je radio.

(2) U dane godi$njeg odmora ne uradunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom,
dani plaéenog dopusta i razdoblje privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od oviastenog
lijeénika.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godi$nji odmor, u trajanje godi$njeg odmora uratunava se | taj dan.

Clanak 57.
(1) Dodatan broj dana godi$njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi radnog staza, sloZzenosti
posla i uvjetima rada i socijalnim kriterijima i to:

1. Prema sloZenosti posla i uvjetima rada:

- ako se nalazi na rukovodeéem mjestu na koje ga imenuje Skupstina ........ 25 radnih dana,
- ako radi na radnom mjestu rukovoditelja ili voditelja ..o 22 radna dana,

- ako radi na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena visoka struéna sprema
21 radni dan,

- ako radi na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena viséa struéna sprema
20 radnih dana,

- ako radi na radnim mjestima za koje je kao uvjet utvrdena srednja struéna
o 1111 TR AR 20 radnih dana,

= 0StAlIM FAANICIMA .\ttt iee et e e e e s s bt st s 20 radnih dana.

2. Prema radnom stazu:

= preko 5 - 10 GOGING ...ovuriiviiieii i 2 radna dana,

= preko 10 = 15 GOAING ..ovvviirieiee e 4 radna dana,



- preko 15-20g0dina ...t 6 radnih dana,

- prek0 20 -25g0diNa ... 8 radnih dana,
- preko 25 - 30 gOdiNG ...eevvniiiiit it 10 radnih dana,
- preko 30-3590diNa ... ... e 12 radnih dana,
- viSe od 35 godina radnog StazZa ............ooeeeii 14 radnih dana.

3. Prema socijalnim prilikama radnika:

Y [T | U RSP PREPERE 2 radna dana,
- roditelji, posvojitelji ili staratelji s jednim malodobnim djetetom .................. 2 radna dana,
- roditelji, posvojitelji ili staratelji za svako daljnje malodobno dijete .................. 1 radni dan,

- samohrani roditelji, posvojitelji ili staratelji za svako malodobno dijete ....jos 2 racdna dana,

- roditelji, posvojitelji ili staratelji djece s teskoéama u razvoju bez obzira na ostalu
QJBCUL .. . et ettt 3 radna dana.

(2) Radnici koji po kriterijima iz prethodnog stavka ostvare vedi broj dana godidnjeg odmora
od 30 dana, mogu koristiti najvi$e 31 radni dan godi$njeg odmora.

(3) Maloljetni radnici te radnici koji rade na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od Stetnih utjecaja, imaju za svaku
kalendarsku godinu pravo na godinji odmor u trajanju od najmanje pet tiedana.

Clanak 58.
(1) Raspored koristenja godi$njeg odmora odreduje direktor u skladu sa Zakonom, najkasnije
do 30. lipnja tekuée godine te o rasporedu obavjestava radnike.

(2) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénost za odmor i razonodu raspolozive radnicima.

Clanak 59.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.
(2) Radnik koji nije ispunio uvjet za stiecanje prava na godisnji odmor ima pravo na
razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godis$njeg
odmora iz &lanka 56. stavka 1. ovoga Ugovora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
Iznimno od &lanka 56. stavka 1., radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora.

(3) Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godinji odmor.



Clanak 60.
(1) Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela ili drukCije u dogovoru s
Poslodavcem.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje deset radnih
dana neprekidno mora Kkoristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

(3) Drugi dio godi$njeg odmora mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

(4) Jedan dan od godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli uz obvezu dao
tome obavijesti Poslodavca pisanim putem najmanije tri dana prije.

(5) U slugaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku Kkoji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto kori§tenja godiSnjeg odmora. Naknada se
odreduje razmjerno broju dana neiskori$tenoga godi$njeg odmora.

Plaéeni dopust

¢lanak 61.
(1) Radnik ima pravo na plaéeni dopust uz naknadu place kao da je radio, do ukupno najvise
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim slu¢ajevima:

1. sklapanje bBraka .............coooiueriiiiiii e 5 radnih dana,
2. rodenje dJEteta ...........oiiiiii i 5 radnih dana,
3. smrt &lana uZe ObItelJi ........o.oeuiiiiiiin i 5 radnih dana,
4. smrt roditelja SUPrUZNIKa ...........ooiiiiiiiiiini 2 radna dana,
5. tegke bolesti élana uze obitelji ..o 3 radna dana,
6. dragovoljni davatelji Krvi ...... ... 2 radna dana,
7. selidbe iz jednog stana u drugi ..........coocoiiiii 2 radna dana,
8. selidba iz jednog mjesta u drugo ...........ooiiiiiiiii 3 radna dana,
9. prenatalni pregled ........ ..o 1 radni dan.

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovog
&lanka neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

(3) Clanom uze obitelji smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruznici, bra¢a i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na &uvanje i odgoj ili
djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o&uh i maéeha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan
po zakonu uzdrzavati, osoba koja s radnikom 2ivi u izvanbraénoj zajednici, u Zivotnom
partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

Clanak 62.
(1) U sluaju dobrovoljnog darivanja krvi dani pla¢enog dopusta koriste se na dan darivanja
krvi ili drugi dan u dogovoru s Poslodavcem, a najkasnije u roku od tri mjeseca od dana

ostvarivanja prava. . 3 -
(2) Darivanje krvi dokazuje se knjizicom ili potvrdom dragovoljnog davatelja krvi | podacima

sadrzanim u njoj.



€lanak 63.
Radnik ima pravo na pla¢eni dopust i vi§e od sedam radnih dana, a najvise trideset radnih
dana za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i usavrdavanja te obrazovanja za
potrebe radni¢kog vijeéa ili sindikalnog rada.

Clanak 64.
(1) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
platenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(2) Plaéeni dopust mozZe biti odobren samo na temelju pismene zamolbe radnika i uz dokaz o
osnhovanosti zahtjeva.

(3) Odluku o plaéenom dopustu donosi Poslodavac.
Odsutnost s posla

Clanak 68.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim sluéajem
prijeko potrebna njegova trenutaéna nazo¢nost.

(2) Radnici zaposleni na radnim mjestima Pogrebnik |, Pogrebnik 1l i Poslovoda, u sektoru
Groblja imaju pravo na odsutnost s posla ukupno dva radna dana u kalendarskoj godini kada
je zbog osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim
slugajem prijeko potrebna njegova trenutaéna nazocnost.

(2) Razdoblje odsutnosti s posla smatra se vremenom provedenim na radu.
Neplaéeni dopust

Clanak 66.
(1) Radniku se moze na njegov zahtjev i u skladu s odredbama Zakona o radu odobriti
neplaéeni dopust ako to dopusta priroda posla i potrebe Poslodavca. Za vrijeme neplaéenog
dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako Zakonom nije
drugadije odredeno.

(2) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje

za pruzanje osobne skrbi.
Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza €lanu uze obitelji ili osobi koja

ivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim

osiguranjima.

(4) Odluku o neplaéenom dopustu donosi Poslodavac.



VI. PLACA, NAKNADE PLAGE 1 DRUGI NOVEANI | NENOVEANI
PRIMICI RADNIKA

Osnovna plaéa

Clanak 67,
(1) Plaéa se ispladuje nakon obavljenog rada.

(2) Plaéa i naknada plaée se isplaéuje u novcu.

(3) Plada i naknada plaée se za prethodni mjesec isplatuje najkasnije do petnaestog dana u
iduéem mijesecu. Pla¢a i naknada place u smislu ovoga Kolektivnog ugovora su placa i
naknada plaée u bruto iznosu.

(4) Za izvr$eni rad kod Poslodavca, radnik ima pravo na placu koja se sastoji od:

- osnovne odnosno ugovorene place,

- dodataka (otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i
sl.; uveéanje za navr$ene godine radnoga staza i sl.; stimulacija i sl.)

- ostalih primitaka (primici radnika koje Poslodavac radniku isplacuje u noveu ili naravi).

(5) Plaéa ili naknada plaée radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.
(6) Osnovna plaéa radnika za radno vrijeme i uobi¢ajeni radni uéinak na poslovima radnog
mjesta na kojem radnik radi, za teku¢i mjesec, izraCunava se mnozenjem koeficijenta s
utvrdenom osnovicom u eurima, na temelju sati rada utvrdenih iz evidencija nazognosti na
poslu, ukljudujuéi evidencije elektronske kontrole i iz knjizica evidencija o radu.

(7) Osnovica iz stavka 6. ovoga &lanka odreduje se Kolektivhim ugovorom.

(8) Ugovorne strane su suglasne da e tijekom poslovne godine pregovarati o uskladivanju
elemenata izraduna plaée (osnovica plaée za radna mjesta, koeficijent) u skladu s
ekonomskim pokazateljima (BDP, visina inflacije) u RH.

(9) Koeficiient za svako radno mjesto nalazi se u Tarifnom prilogu koji je sastavni dio ovog
Kolektivnhog ugovora.

Isplata place

Clanak 68.
(1) Poslodavac je duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, dodataka na placu,
naknade plaée ili otpremnine radniku dostaviti pisani obragun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni, a radnik je duZan preuzeti obrazac platne liste.

(2) Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, radniku ne isplati plaéu ili naknadu
plade, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata, radniku uruditi obra¢un iznosa

koji je bio duzan isplatiti.



Dodaci na osnovnu plaéu

Clanak 69.
Na bruto plaéu u koju ulazi osnovna plaéa i sva uveéanja na plaéu (dodaci na pladu)
obragunava se minuli rad za svaku godinu ukupnog radnog staza za 0,5 %.

Clanak 70.
(1) Osnovna plaéa radnika uveéava se za:
- rad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom za 60%,
- za svaki sat rada nedjeljom za 60%,
- za prekovremeni rad za 50%,
- za noéni rad za 30%,
- za rad u drugoj smjeni ako radnik tijekom jednog tiedna ili jednog mjeseca posao obavlja u
razligitim smjenama za 10%, '
- dodatak za pripravnost u iznosu od 1,30 eura bruto po satu.

(2) Dodaci se medusobno ne iskljuduju.

Clanak 71.
(1) Osnovna plaéa radnika uveéava se s osnova otezanih uvjeta rada:
- rad s kombiniranim bagerima i velikim strojevima........ ..., 25 %,
- rad na visini (¢i$éenje bedema, orezivanje visokih stabala i sl.) gdje je onemogucen prilaz
hidrauliEnom PlatformMOM .. ... ... i e e 20%,
- rad s malim motornim strojevima za koje je potrebno struéno osposobljavanje
(motorna pila , ¢ista€ , trimer, motornafreza)......................cvien e 15%,
- rad s ruénim vrtlarskim alatima i rad vrtlara sa strankama u rasadniku ...................... 10%,
- rad sa strankama u cvjeéarnicama i radioniCi Vijenaca ..........c.....oooiiiinn 5%,
- preuzimanje pokojnika pod posebnim uvjetima ( prometne nesreée i sl., zarazne bolesti,
FASPAANG STANJA) ... oev ittt iit et e e e e e 25%,

- rad pri obavljanju ukopa (spustanje, odnosno unosenje lijesa u grobnicu) ... 3,00 eura neto,
- rad pri obavljanju ukopa (prihvat lijesa u grobnici, zazidavanje police, zatvaranje grobnice ili

zemljanog groba ... ......oiiii 5,00 eura neto,
- rad pri obavljanju &i§éenja (posmrtnih ostataka) u grobnom mjestu............. 5,00 eura neto,
- rad pri preuzimanju pokojnika od strane pogrebnika.............ooeiiiii 5.00 eura neto.
- rad na izradi vijenaca....... ST PP UPUPPRPPIPS 0,50 eura neto.

(2) Ako se rad radnika obavlja uz istodobnu nazo&nost vise posebnih uvjeta, dodaci se
kumuliraju.

(3) Radniku se dodatak ispla¢uje samo za efektivno vrijeme utrodeno za rad na radnom
mjestu s posebnim, oteZanim uvjetima rada.

(4) Dodatak na osnovnu plaéu moze se isplatiti i na temelju posebnih odluka direktora.

Clanak 72.
(1) Radnicima kaji fiziéki obavljaju poslove oblaéenja pokojnika, poslove ekshumacije, te
radnicima koji su nazoéni tijekom cijelog trajanja ekshumacije, isplatit ée se 40 % od ukupno



napladenog iznosa za navedenu ekshumaciju ili oblaéenje kojeg naplati Drustvo, i to tako da
se tih 40% razdijeli na radnike.

(2) Iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se radnicima kao naknada za izvrsene posiove.

Clanak 73.
Poslodavac i sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vijeca, odnosno Radnigko vijeée ée
svake godine raditi reviziju radnih mjesta s posebno otezanim uvjetima rada te e sve
eventualne promjene kao dodatke prilagati ovom Kolektivnom ugovoru.

Stimulacije

Clanak 74.
(1) Za ostvarivanje iznadprosje¢nih, stvarno utemeljenih rezultata rada pojedinog radnika,
radniku se moze isplatiti stimulativni dio place.

(2) Stimulativni dio place iz stavka 1. ovoga €lanka odreduje se u postotku od place radnika
za taj mjesec, a najvise do 30%.

(3) Odluku o isplati stimulativnog dijela plage, ovisno o rezultatima rada, donosi za svakog
pojedinog radnika Uprava Drustva na obrazloZeni prijedlog neposrednog rukovoditelja ili
voditelja.

(4) Za radnike koji obavljaju rukovodece poslove obrazloZeni prijedlog za isplatu
stimulativnog dijela plaée donosi Uprava Drustva.

(5) Pri dono$enju odluke o isplati stimulativnog dijela pla¢e u obzir se uzima plan poslovanja,
koli¢ina i kvaliteta izvréenog rada, rokovi i azurnost u obavljanju pojedinih radnih zadataka,
ostvareni financijski efekti, stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju poslova, doprinos
poslovnom ugledu Poslodavca, odnos prema radnicima Poslodavca i strankama.

(6) Stimulacija radi osobito uspje$nog obavljanja posla isplatit ée se radniku na prvom
sliedeéem obraéunu place.

Naknade plaée

_ Clanak 75.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim propisom ili
Ugovorom ne radi ima pravo na naknadu plaée kao da je radio.

Clanak 76.
Pravo na naknadu plaée iz éanka 75. ovog Ugovora radnik ima i za:
- dane kori§tenja godi$njeg odmora i placenog dopusta sukladno odredbama ovog Ugovora
- dane blagdana i neradne dane odredene Zakonom,
- razdoblje prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za
koje radnik nije odgovoran,
- dane kad ne radi zbog privremene sprije¢enosti za rad u slugaju bolesti, njege ¢lana obitelji
i drugih &lanova utvrdenih propisima o zdravstvenoj 2astiti | zdravstvenom osiguranju, radnik



ima pravo na naknadu plaée prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju,

- ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada u visini od
80% plaée koja je osiguraniku isplacena u posljednjih 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je
nastupio slu€aj na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu,

- ako radnik odbije raditi zato §to nisu provedene propisane mjere zastite na radu, ima pravo
na naknadu plaée u visini kao da je radio, za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
za$tite na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovaraju¢e poslove i
- ako je do prekida rada dos$lo u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije bolesti, poplave, potresa, ekoloskog incidenta i sliénih pojava, radnik ima pravo na
naknadu plaée u visini od 70% prosjeéne plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Naknada troSkova prijevoza

Clanak 77.
(1) Radnik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i § posla u visini stvarnih
trokova prijevoza javnim prometom prema cijeni karte u dva smjera (odnosno povilastene
karte u dva smjera izdane otoénom iskaznicom) onim sredstvom prijevoza koji prometuje na
toj relaciji i koji mu je dostupan.

(2) U slugajevima kada postoji moguénost koristenja vide alternativnih sredstava javnog
prometa razli¢ite cijene, radnik ima pravo na nadoknadu tro§kova prijevoza s posla i na
posao u visini cijene karte u dva smjera one vrste javnog prijevoza koja je najjeftinija.

(3) Ako na odredenoj lokaciji nema javnog prometa, a radnik objektivno ima troSkove u svezi
s plaéanjem dolaska na posao i odlaska s posla, ovlastena osoba Poslodavca odredit ¢e
nov&ani iznos naknade trogkova koji ¢e se radniku isplatiti vodedi ra€una o iznosima koji se
za sliéne ili iste udaljenosti isplaéuju drugim radnicima.

(4) Naknada troskova prijevoza isplacuje se zajedno s plaéom za prethodni mjesec, a
izradunava se umnodkom cijene karte prijevoza javnog prijevoznika te brojem dana koje je
radnik efektivno radio u mjesecu za koji se naknada isplacuje.

Clanak 78.
Ako je radniku odobreno koridtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu tro§kova u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu

na dohodak.

Naknada za prehranu

Clanak 79.
Ukoliko ima osigurana sredstva, odnosno ukoliko je to moguée bez opasnosti po tekuée .
poslovanje, Poslodavac moze sukladno Pravilniku o porezu na dohodak isplatiti neoporezivu

naknadu za prehranu.



Dnevnica za sluzbeni put, naknada tro§kova prijevoza i noéenja na sluzbenom
putu

Clanak 80.
(1) Radnik koji je po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ima pravo na
dnevnicu, naknadu trokova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu trodkova noéenja.

(2) Radniku na sluzbenom putu u zemlji pripada puna dnevnica u visini najviseg
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena duzi od 12 sati.

(3) Radniku se priznaje dnevnica u punom iznosu i u slu¢aju kada sluZbeni put traje manje
od 24 sata, ali duze od 12 sati.

(4) Radniku se priznaje pola dnevnice ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, a krace od 12
sati, te za ostatak vremena provedenog na sluzbenom putovanju duzem od 8 sati, u sluéaju
kada sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.

(5) Radnik na sluzbenom putovanju ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini
stvarnih troskova.

(6) Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obradunavaju se na nadin kako
je to regulirano posebnim propisima.

Jednokratne potpore

Clanak 81.
(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na jednokratnu potporu do visine neoporezivog
dijela u sljedeéim slu€ajevima:
- smrt radnika - prema vazeéem Pravilniku o porezu na dohodak i tro§kove pogreba Koji
mogu biti u maksimalnom iznosu do 464,53 eura ukljuéujuéi PDV,
- smrt &lana uze obitelji radnika — prema vaze¢em Pravilniku o porezu na dohodak,
- nastanka tegke invalidnosti radnika, djece i supruznika — prema vazeéem Pravilniku o
porezu na dohodak,
- participacija pri kupnji prijeko potrebnih lijekova ili pomagala za radnika, njegovu djecu i
supruznika prema vaze¢em Pravilniku o porezu na dohodak,
- izvanredna jednokratna pomo¢ za radnika, njegovu diecu i supruznika u slucaju lijecenja
izvan zadarske Zupanije u iznosu od 500 eura,
- bolovanje dulje od 90 dana — prema vazeéem Pravilniku o porezu na dohodak,
- pOtPOra Za NOVOTOGENEE .......coiiveriurimnissisininiss s
neto.

500,00 eura

(2) Obitelj radnika koji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe, odnosno rada,
ima pravo na jednokratnu potporu do visine neoporezivog dijela i pravo na tro§kove pogreba
koji mogu biti u maksimalnom iznosu do 464,53 eura ukljuéujuci PDV.

(3) Prava iz stavka 2. ovoga &lanka obitelj preminulog radnika ostvaruje na temelju pismenog
zahtjeva s prilozenom dokumentacijom. '



(4) U slugaju smrti ¢lana uZe obitelji iz stavka 1. alineje 2. ovoga ¢lanka Poslodavac upuéuje
pogrebni vijenac na ime tvrtke u srednjoj vrijednosti.

Clanak 82.
Radnik ostvaruje pravo na potporu na temelju pisane molbe s dokazom o zadovoljavanju
uvjeta, predane Poslodavcu u roku od tri mjeseca od nastanka uvjeta za isplatu potpore.

Prigodne nagrade

Clanak 83.
Radnik mo2e primiti od Poslodavca dar (u naravi i/ili novéanu nagradu) djetetu do 15 godina
starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuée godine navrsilo 15 godina starosti) prema odluci
Poslodavca.

Clanak 84.
(1) Poslodavac svake godine najkasnije do 31. prosinca donosi odluku o isplati prigodne

nagrade povodom blagdana (boZi¢nica, uskrsnica) radnicima, sukladno propisima vazeéim u
trenutku isplate nagrade ako ima osigurana sredstva, odnosnho ako je takva isplata moguéa
bez opasnosti po tekuce poslovanje Drustva.

(2) Pravo na prigodnu nagradu imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod
Poslodavca.

(3) Ako ima osigurana sredstva, odnosno ako je to moguce bez opasnosti po tekuce
poslovanje, Poslodavac moze radnika darivati u naravi, sukladno propisima vazec¢ima u
trenutku darivanja.

(4) Pravo na dar u naravi imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod
poslodavca.

Jubilarne nagrade

Clanak 85.
(1) Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada do iznosa koji je kao neoporeziv utvrden vazeéim
propisima za neprekidan radni staz navr$en kod Poslodavca za:
- 10 godina,
- 15 godina,
- 20 godina,
- 25 godina,
- 30 godina,
- 35 godina,
- 40 godina,
- 45 godina
ako ima osigurana sredstva, odnosno ako je to mogucée bez opasnosti po tekuée poslovanje
Drustva.

(2) Jubilarna nagrada isplacuje se na temelju odluke Poslodavaca kada radnik ispuni
navedene uvjete.



Otpremnina

Clanak 86.
(1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu naken dvije godine neprekidnog rada,
ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodavcem

(2) lznimno od stavka 1. ovoga €&lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o
radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem, te radnik koji u trenutku otkazivanja
ugovora o radu ima najmanje navr$enih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

(3) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne tre¢ine
prosjeéne mjeseéne place, koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navréenu godinu rada kod Poslodavca.

(4) Radniku koji odlazi u mirovinu (starosnu, prijevremenu i invalidsku) pripada pravo na
otpremninu koja se isplacuje na sljedeéi nadin:

- radniku koji radi u Drustvu od pet do deset godina — isplatit ée mu se otpremnina u iznosu
od jedne prosjeéne neto plaée isplaéene u gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca,

- radniku koji radi u Drustvu od deset do dvadeset godina — isplatit ¢ mu se otpremnina u
iznosu od dvije prosjeéne neto plaée isplatene u gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca,

- radniku koji radi u Druétvu od dvadeset do trideset godina — isplatit ce mu se otpremnina u
iznosu od tri prosje&ne neto plaée isplaéene u gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca,

- radniku koji radi u Drustvu od trideset do etrdeset godina — isplatit ¢e mu se otpremnina u
iznosu od &etiri prosjeéne neto plaée isplaéene u gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca,

- radniku koji radi u Drustvu vise od getrdeset godina — isplatit ¢e mu se otpremnina u iznosu
od pet prosje&nih neto placa isplaéenih u gospodarstvu RH u posljednja tri mjeseca.

(5) Otpremnina se isplacuje pri odlasku radnika u mirovinu odnosno pri otkazu radniku, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

(6) Radnik koji u trenutku odlaska u mirovinu premine ima pravo na otpremninu. Poslodavac
¢e u sludaju smrti radnika koji je stekao uvjete za odlazak u mirovinu, obitelji radnika izdati
potvrdu o neisplaéenoj obvezi s osnova otpremnine, za potrebe ostavinske rasprave.

(7) Radnik koji je pretrpio ozliedu na radu, a koji nakon zavr$enog lije¢enja i oporavka ne
bude vraéen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji

bi mu inage pripadao.

Vi. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Naéin prestanka ugovora o radu

Clanak 87.

Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,



- kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se Poslodavac
i radnik drukg¢ije ne dogovore,

- sporazumom radnika i Poslodavca

- danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomoc¢nosti riesenja o priznanju prava ha
invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad,

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda,

- ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka Drustva po skracenom
postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovaékim drustvima, ugovor o radu prestaje
najkasnije brisanjem Drustva iz sudskog registra.

Clanak 88.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

(2) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

(3) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za
to razlog. U slugaju da radnik ima osobito vazan razlog za otkazivanje ugovora o radu,
otkazni rok ne moze biti duzi od petnaest dana.

Redoviti otkaz

Clanak 89.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrdavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik kr&i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika)
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu sukladno &lanku 15. ovog Ugovora.

(2) Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna
o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(3) U sluéaju iz stavka 1. alineja 2. ovoga Clanka, voditel] organizacijske jedinice obvezan je
pismeno izvijestiti odgovornu osobu Poslodavca. Pisano izvje§¢ée mora sadrzavati Cinjenice
koje pokazuju da radnik nije u moguénosti odnosno da nije sposoban izvr§avati svoje obveze
iz radnog odnosa.

Clanak 90.
Poslodavac moze pod uvjetima i na naéin utvrden zakonom, ovim Ugovorom i ugovorom 0
radu otkazati ugovor o radu radniku koji skrivljenim ponasanjem krsi obveze iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Clanak 91.
(1) Radnik skrivljenim ponasanjem kréi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom u sljede¢im slu¢ajevima:



- neopravdani izostanak s posla tri dana tijekom kalendarske godine,

- uéestalo kasnjenje na posao,

- tjelesni napad na drugog radnika,

- skrivljeno izvr§avanje radnih obaveza ispod prosjeka i

- neodazivanje na poziv Poslodavca ili od njega odredene osobe za vrijeme trajanja
pripravnosti.

(2) U sluéaju stavka 1. alineje 4. ovog &lanka radnik skrivljeno izvr8ava radne obveze zbog
gega mu je radni uginak nezadovoljavajuéi i ispod prosjeka ako poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu s naravi i vrstom rada, a planirane poslove i zadatke koji su mu nalozeni nije
izvrsio.

Clanak 92.
(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika iz ¢lanka 91. ovoga Ugovora
Poslodavac je duZan pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, ukazati mu na
moguénost otkaza u sludaju nastavka krdenja tih obveza i duzan je omoguéiti radniku da
iznese svoju obranu.

(2) Poslodavac nije duzan postupiti sukladno stavku 1. ovoga &lanka ako postoje okolnosti
zbog kojih je opravdano o&ekivati od Poslodavca da tako postupi.

(3) Ponovno poéinjenje iste povrede obveze iz radnog odnosa u razdoblju od jedne godine,
nakon $§to je radnik za tu povredu bio pisano upozoren sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru, predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu..

Dostavljanje otkaza i odluka radniku

Clanak 93.
(1) Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s Radnic¢kim
vijeéem, odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radni€kog vije¢a.

(2) Otkaz ugovora o radu i sve druge odluke kojima se odluéuje o pravima i obvezama iz
radnog odnosa moraju se dostaviti radniku. Dostava se obavlja na radnom mijestu uz potpis
radnika na kopiji akta koji se dostavlja. Dostava se moze obaviti i putem poste, odnosno po
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.

(3) Otkazni rok poginje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu, iznimno, otkazni rok
radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu priviemeno nesposoban za rad, pocinje
teéi od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

(4) Ako radnik odbije primitak odiuke ili otkaza na radnom mjestu, osoba koja dostavija
ostavit ée otkaz ili odluku na radnom mjestu radnika, a na kopiju ¢e zabiljeZiti uz svoj potpis
razlog odbijanja, mjesto gdje je otkaz ili odluka ostavljena i datum pokus$aja dostave, te ¢e
istog dana kopiju odluke ili otkaza postaviti na oglasnu plo¢u Druétva s naznakom datuma
kada ¢e se smatrati da je dostava valjano izvr$ena.

(5) Ako se otkaz ili odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu i zbog njegove
odsutnosti s rada, dostavljanje ¢e se izvrsiti preporuéenom posiljkom s povratnicom na
adresi stanovanja koju je radnik zadnju prijavio Poslodavcu ili putem druge dostavne sluzbe.



Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili
odrasli élan njegovog kuéanstva

(6) Ako se dostava ne bude mogla obaviti niti ha toj adresi pokusat e se ponovo obaviti na
adresu prebivali§ta iz evidenciie MUP-a u skladu s odredbama Zakona o parniCnom
postupku. Ako se adresa koju je radnik naznagio Poslodavcu ne razlikuje od adrese koja je u
evidenciji MUP-a, dostava ée se jo§ jednom pokuSati obaviti na adresu koju je radnik zadnju
prijavio Poslodavcu nakon isteka roka od petnaest dana. Ako ni ta ponovljena dostava ne
uspije, obavit ée se stavljanjem pismena na oglasnu ploéu Drustva.

(7) U slugaju odbijanja priiema dostave, odnosno nemoguénosti dostave zbog nepravodobne
dojave promjene adrese stanovanja od strane radnika, pismeno ¢e se objaviti na oglasno
plodi Poslodavca, a dostava ée se smatrati urednom protekom roka od tri dana od objave na
oglasnoj ploéi Drustva.

lzvanredni otkaz

&lanak 94.
(1) Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme bez obveze prethodnog pismenog upozorenja, obveze omoguéavanja
radniku da iznese svoju obranu odnosno obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka ako zbog osobito te$ke povrede obveze iz radnog odnosa od strane radnika ili
zbog neke druge osobito vazne &injenice uslijed koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué (izvanredni otkaz).

(2) Radnik moze otkazati ugovor o radu skloplien na neodredeno ili odredeno vrijeme bez
obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka uz odgovarajuéu primjenu
razloga navedenih u stavku 1. ovoga Clanka.

Clanak 95.
Poslodavac moze izvanredno otkazati ugovor o radu s radnikom u slu¢aju:
1. namjernog i grubog odbijanja izvrSavanja obveza iz ugovora o radu,
2. zloupotrebe privremene sprijeenosti za rad zbog bolesti,
3. konzumiranja alkohola ili droge za vrijeme rada,
4. otudenja ili unidtenja imovine Poslodavca,
5. izazivanja nereda, tunjave, grubog i neciviliziranog odnosa prema drugim radnicima li
korisnicima,
6. organiziranja $trajka ili sudjelovanja u istom protivno odredbama Zakona,
7. koristenja povjerljivin informacija u namjeri da sebi ili drugome priskrbi materijalnu korist,
8. &irenja neistinitih informacija o stanju drustva,
9. navodenja neistinitih podataka ili davanja lazne dokumentacije prilikom zasnivanja
ugovora o radu,
10. nezakonitog raspolaganja sredstvima drustva ili &injenja drugih radnji kojima je drustvu
nanesena znatna materijaina $teta,
11. zloupotrebe sluzbenog poloZaja,
12. namjernog prouzrokovanja stete u drustvu,
13. radnje ili propustanja radnji na radu ili u svezi s radom koja u sebi ima elemente
kaznenog djela,
14. krivotvorenja sluzbenih dokumenata drustva,



15. voznje sluzbenih vozila drustva pod utjecajem alkohola,

16. odbijanja podvrgavanja alko testu,

17. obavljanja poslova drustva za svoj ili tudi racun,

18. potinjenja kaznenog djela u svezi obavijanja gospodarske djelatnosti drustva,

19. uznemiravanja radnika zabranjeno ovim Ugovorom i Zakonom,

20. krade alata, materijala sirovina, dokumenata i drugih stvari Poslodavca,

21. diskriminacije radnika po bilo kojoj osnovi sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije i
ovoga Ugovora,

22. iznodenja podataka koji se smatraju tajnom od strane osobe imenovane za primanje i
rie$avanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika,

23.ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,

24. namjerno, neto&no i nekompetentno vodenje evidencije o nazocnosti na poslu ukljudujuéi
evidencije iz elektronske kontrole nazoénosti na poslu i iz knjiznica evidencije o radu
(Sihtericama),

25. neopravdani izostanak s posla tri dana uzastopno.

VIIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 96.
(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od
saznanja za povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako Poslodavca u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
&lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zaétitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Ako Poslodavca u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
&lanka ne udovolji tom zahtjevu, odnosno ako Poslodavac i radnik nisu postigli sporazum o
mirnom rje$enju spora, radnik mo2e u daljnjem roku od 15 dana podnijeti tuzbu nadleznom

sudu.

(4) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik Koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u sluéaju zahtjeva
radnika za naknadom $tete ili drugog novCanog potrazivanja iz radnog odnosa.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz
&lanka 105. ovog Ugovora.

Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu

Glanak 97.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzro€i Stetu
Poslodavcu, duzan je tu Stetu nadoknaditi sukladno Zakonu.



(2) Ako $tetu uzrokuje vide radnika svaki radnik odgovara za dio tete koji je uzrokovao. Ako
se za svakog radnika ne moZe utvrditi koji dio Stete je uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(3) Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom za stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 98.
Ako bi toéno utvrdivanje $tete prouzro&ilo nerazmjerne tro8kove ona se moze utvrditi u
pausalnoj svoti.
Visinu pausalne $tete u skladu sa zakonom utvrduje odgovorna osoba Poslodavca.

Clanak 99.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
treéoj osobi, a $tetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplaéene treéoj osobi.

Odgovornost Poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku

Clanak 100.
(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku
naknaditi $tetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada plaée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

(4) Na sva ostala pitanja u svezi s odgovornosti Poslodavca za $Stetu koju uzrokuje radniku i
za $tetu koju radnik uzrokuje Poslodavcu, a koja nisu uredena ovim Ugovorom, primjenjuju
se op¢éi propisi obveznog prava.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 101.
(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno Zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim
njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢éim osobama

osobni podaci u skladu sa Zakonom.

(3) Poslodavac i osoba iz stavka 2. ovoga &lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora &uvati kao povjerljive.

(4) Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima 0
evidencijama u podruéju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa kao i



podatke vezane uz obradun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
&kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu
majéinstva i druge ako su bitni za radni odnos. |zmijenjeni podaci moraju se pravodobno
dostaviti ovlastenoj osobi Poslodavca. Radnici koji ne dostave ovakve podatke snose &tetne
posljedice toga propusta.

(5) Neto&ni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(6) Osobni podaci radnika za ¢ije ¢uvanje vi§e ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi nacin ukloniti.

Zastita od diskriminacije

Clanak 102.
Na odredbe o diskriminaciji, oblik diskriminacije, mjere za zatitu i postupak ostvarivanja
zaétite od diskriminacije koje nisu obuhvac¢ene ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe
Zakona o suzbijanju diskriminacije.

Clanak 103.
(1) Zabranjuje se diskriminacija na osnovi rase, etni¢ke pripadnosti, boje kozZe, spola, jezika,
vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
&lanstva u sindikatu, obrazovanja, drutvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili
spolne orijentacije prilikom ostvarivanja svih prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim
odnosom a osobito rada i radnih uvjeta, kriterija za odabir i uvjete pri zapoéljavanju te
napredovanju; pristup svim vrstama profesionalnog usmjeravanja, strudnog osposobljavanja i
usavr§avanja te prekvalifikacije.

(2) Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj radnika po osnovi iz stavka
1. ovoga €lanka.

(3) Diskriminacijom se smatra i stavljanje radnika u nepovoljniji polozaj na temelju
pogresne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Diskriminacijom se smatra i nepovoljnije postupanje prema Zenama na osnovi trudnoce i
materinstva u odnosu na sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom.

Clanak 104.
[znimno od &lanka 103. ovoga Ugovora ne smatra se diskriminacijom stavljanje u nepovoljniji
poloZaj u sliede¢im slu¢ajevima:
1. kada je takvo postupanje odredeno zakonom u cilju oguvanja zdravija i prevencije
kaznenih i prekr$ajnih djela, te kada su upotrijebljena sredstva primjerena i nuzna cilju koji se
zeli postiéi,
2. pozitivne akcije, odnosno kada je takvo postupanje temeljeno na odredbama zakona,
podzakonskog akta, programa, mjera ili odluka u cilju pobolj§anja poloZaja etniékih, vjerskih,
jeziénih ili drugih manjina ili drugih skupina gradana ili osoba diskriminiranih po osnovama iz
Zakona o suzbijanju diskriminacije, _
3. pogodovanja trudnicama, starijim osobama, osobama s pravnom obvezom uzdriavan.ja
koje redovito ispunjavaju obvezu uzdrzavanja i osobama s invaliditetom u cilju njihove zaéﬂtel
kada je takvo postupanje temeljeno na odredbama zakona, podzakonskog akta, programa |

mjera,



4. u odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim
uvjetima da karakteristike povezane s nekim od osnova iz &lanka 106. ovoga Ugovora
predstavijaju stvarni i odludujuéi uvjet obavljanja posla pod uvijetom da je svrha koja se time
Zeli posti¢i opravdana i uvjet odmjeren,

5. odredivanja najnize dobi ifili profesionalnog iskustva i/ili stupnja obrazovanja kao uvieta za
zasnivanje radnog odnosa ili kao uvjeta za stjecanje drugih pogodnosti vezanih uz radni
odnos kada je to predvideno posebnim propisima.

Clanak 105.
(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da im
osigura uvjete rada u kojima neée biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, §to
uklju¢uje i poduzimanje preventivnih mjera.

(2) Dostojanstvo radnika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.

(3) U cilju zastite dostojanstva radnika, Poslodavac ¢e narocito voditi racuna pri donosenju
odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjede, nacinu
kontrole radnika i imovine, te pri odlugivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili
neizravno mogu uzrokovati izloZzenost razligitim oblicima uznemiravanja.

Clanak 106.
(1) Uznemiravanje je svako neZelieno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz &lanka
106. ovoga Ugovora koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(2) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Spolno uznemiravanje predstavija osobito ali ne iskljugivo: ponavljano nezeljeno
upuéivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje,
ponavljano nezZeljeno iznosenje Sala i opaski koje su spolno obojene, ukljuéujuci referiranje
na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno
uvredljivoga i uznemirujuéega materijala, zahtijevanje spolnih usluga.

Clanak 107.
(1) Poslodavac je duzan imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene
primati i riesavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.
(2) Osobe iz stavka 1. ovoga &lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu
kod Poslodavca.
(3) Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1.
ovoga &lanka, o imenovanju obavijestiti radnike.
(4) Ovlastena osoba iz stavka 1. ovoga &lanka moze donijeti odluku o priviemenim mjerama

za zastitu dostojanstva radnika do zavr$etka postupka ispitivanja prituzbe i to:
- oslobadanije radnika koji je podnio prituzbu od obveze rada,



- udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituzba,

- oslobadanije radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom
protiv koje je podnio prituzbu.

Clanak 108.
U postupku ispitivanja prituzbe, ovlastena osoba, ispitat ¢e radnika koji je prituzbu donio,
osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spoino uznemiravala radnika, utvrditi nacin i
okolnosti uznemiravanja, te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih ginjenica te
o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i radnik koji je podnio
prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku kao §to su
sindikalni povjerenik ili sindikalni predstavnik, osoba protiv koje je prituZba podnesena i sl

Clanak 109.
Ako ovlagtena osoba ne poduzme mjere za sprieéavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje
su poduzete o&ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno Uuznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zatita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatrazio zastitu pred nadleznim Opéinskim sudom u Zadru.

Clanak 110.
(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati da ¢e ovlastena osoba zaétititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu ovladtenoj osobi i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim Opéinskim sudom u Zadru |
o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

(2) Za vrijeme takvog prekida rada radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da je
radio.

Clanak 111.

Ako se utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
ovlastena osoba ¢e upozoriti ovlasteno tijelo Poslodavca na potrebu hitnog poduzimanja
mjera kojima se sprje¢ava nastavak uznemiravanja, odnosno spolnog uznemiravanja. U tu
svrhu osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika, treba predloziti sklapanje
ugovora o radu za druge poslove, t]. dati joj otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora. Ako ta
osoba, radnik odbije potpisati izmjenu ugovora o radu, dati ée joj se izvanredni otkaz ugovora
o radu.

Clanak 112.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna ovlastena osoba koja je rjeSavala prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva
radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rie§avanja prituzbe, o cemu
moraju biti upozorene. Cinjenica da su upozorene mora biti unesena u zapisnik.

Glanak 113.
Ako se radi 0 blazem uznemiravanju radnika i ako postoje izgledi da se uznemiravanje vise
neée ponoviti, osobi koja uznemirava, moze se dati upozorenje i opomena.



Clanak 114.
Ako se u postupku utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno
uznemiravan od osobe s kojom redovito dolazi u doticaj pri obavljanju svojih poslova, a koja
ne radi kod Poslodavca, ovlastena osoba moze:
- pisano upozoriti tu osobu da ée u sluéaju ponovnog uznemiravanja radnika poduzeti sve
potrebne mjere za zastitu radnika, ukljudujuéi i prekid poslovanja s tom osobom,

- 0 uznemiravanju obavijestiti Poslodavca te osobe i zahtijevati od njega da poduzme
odgovarajuée mjere,

- trajno osloboditi radnika obveze obavljanja poslova kod kojih se dolazi u doticaj s tom
osobom ili

- ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje radnika

Clanak 115.
(1) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima | potrebama rada
gkolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

(2) Radnik je duzan, u skiadu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina rada ili organizacije rada, Poslodavac je
duzan, u skladu s potrebama i moguénostima, omoguéiti radniku osposacbljavanje ili
usavr§avanje za rad.

Glanak 116.
(1) Obrazovanje radnika podrazumijeva stjecanje odredenog naziva ifili viSeg stupnja
obrazovanja (struéne spreme) odnosno kvalifikacije od one koju radnik ima.

(2) Struéno usavr$avanje radnika podrazumijeva usavr$avanje radnih sposobnosti u okviru
istog stupnja struénog obrazovanja (strucne spreme), odnosno kvalifikacije koju radnik ima.

Clanak 117.
Vrste usavr$avanja radnika su seminari, teGajevi, treninzi, savjetovanja, predavanja,
konzultacije, struéni posjeti, studijska putovanja, forumi, kongresi, konferencije i sl. $to ih
organiziraju druge organizacije i institucije.

Clanak 118.
(1) Radnici se mogu uputiti na usavréavanje ako program usavr$avanja obuhvaéa materiju iz
podrugja djelatnosti koje obavlja poslodavac, a koje je od interesa za poslodavca, jer bi
takvim usavréavanjem radnik mogao uspjesnije i struénije obavljati poslove, odnosno ako je
cilj usavréavanja upoznavanje novih metoda rada $to ée Koristiti zaposleniku pri obavljanju

njegovih poslova i zadataka.

(2) Radnici upucéeni na usavrdavanje imaju pravo na naknadu plaée i ostalih troskova
sukladno odredbama ovoga Kolektivnog ugovora.



Clanak 119.
(1) Radnik je duZan te¢aj obrazovanja i/ili usavrsavanja u kontinuitetu pohadati i s uspjehom
zavrsiti tegaj, te 0 svakom poloZenom stupnju dostaviti kopiju svjedod2be/uvjerenja u Sektor
opdih, pravnih i kadrovskih i komercijainih poslova.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka je duZan ostati na radu kod Poslodavea tri godine nakon
zavr$enog obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja.

¢lanak 120.

(1) Ako radnik uopée ne zavr§i obrazovanje ili usavr8avanje, ili ih ne zavrsi u ugovorenom
roku, obvezan je vratiti cjelokupan iznos troskova obrazovanja ili usavr§avanja.

(2) Radnik koji je slijedom odredbi &lanka ovoga Kolektivnog ugovora zakljudio ugovor s
Poslodavcem, a kojemu radni odnos prestaje otkazom radnika ili Poslodavca, odnosno

sporazumom o prestanku ugovora o radu, a prije isteka obveze ostanka na radu, obvezuje
se Poslodavcu vratiti u cijelosti iznos sredstava uloZenih u njegovo obrazovanje ili
usavrsavanje.

(3) Ako do raskida radnog odnosa dode od strane Poslodavca, osim uslijed skrivljenog
ponasanja radnika, a prije isteka obveze ostanka na radu, radnik nema obvezu vra¢anja
sredstava uloZenih u njegovo obrazovanije ili usavr$avanje.

Tajnost poslovnih podataka

Clanak 121.

(1) O svim zna&ajnim pitanjima poslovanja Drustva, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o
pojedinostima organizacije i ustroja Drustva kao i o poslovnom programu i postupcima,
podaci kojima se u obavijanju svojih radnih obveza koriste radnici smatraju se posiovnom
tajnom.

(2) Clan Radni¢kog vije¢a duzan je €uvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju
ovlastenja danih mu Zakonom o radu, za vrijeme i nakon isteka izbornog razdobilja.

(3) Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim
propisom ili opéim aktom trgovackog drustva, zbog &ijeg bi prioptavanja neovlastenoj osobi
mogle nastupiti Stetne posljedice za gospodarske interese Drustva.

(4) Pona$anje suprotno stavku 1. i 2. ovoga &lanka smatrat ée se nano$enjem $tete ugledu
Drustva, te teskom povredom obveza iz radnog odnosa

IX. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 122.
(1) Sindikat djeluje kod Poslodavca u skladu sa sindikalnim pravilima te Zakonom.

(2) Sindikat je duzan odluku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika dostaviti
Poslodavcu u roku od 30 dana od izbora odnosno imenovanja.

(3) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove funkcije te $est mjeseci nakon
prestanka njenog obavljanja ne moze se bez prethodne suglasnosti sindikata otkazati ugovor



o radu, niti ga se smije na bilo koji nadin dovesti u manje povoljan ili podreden polozaj u
odnosu na druge radnike.

(4) Poslodavac je obvezan omoguéiti odsustvo s rada uz naknadu pla¢e do sedam dana
kroz kalendarsku godinu radi obavljanja sindikalne aktivnosti:

- ¢lanu sindikalne udruge vise razine,

- sindikalnom povjereniku i

- povjereniku za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

Clanak 123.
(1) Radnik ne smije biti staviien u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika zbog élanstva u
sindikatu, a osobito nije dopusteno:
- ugovor o radu s odredenim radnikom sklopiti pod uvijetom da on ne stupi u sindikat,
odnosno pod uvjetom da istupi iz sindikata,
- otkazati ugovor o radu ili na drugi natin staviti radnika u nepovoljniji polozaj od ostalih
radnika, zbog njegovog &lanstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalnim djelatnostima izvan
radnoga vremena, a uz suglasnost Poslodavca i za vrijeme radnoga vremena.

(2) Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostima sindikata ne smije biti okolnost na
kojoj Poslodavac temelji odluku o sklapanju ugovora o radu, promjeni poslova koje radnik
obavlja, odnosno mijesta rada, struénom obrazovanju, napredovanju, placanju, socijainim
davanjima i prestanku ugovora o radu.

(3) Poslodavac se ne smije Koristiti prisilom u korist ili protiv bilo kojega sindikata.
Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima neée ni na koji nacin
onemogudavati rad sindikata, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da bude €lana
sindikata.

(4) Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom trosku sindikatu, odnosno podruznici sindikata
osigurati:

- prostorije unutar Drustva za sindikalni rad i odrzavanje sastanaka,

- uporabu internetske mreze, telefona i telefaxa,

- umnozavanje dokumenata potrebnih za rad sindikata,

- slobodu sindikalnog izvje$éivanja i podjele sindikalnog tiska,

- slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izjanjavanja,

te da ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost
radnika - ¢lana sindikata, obradunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu €lanarinu te je
redovito uplaéivati na raéun sindikata.

Clanak 124.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti te sluzbenog puta u
vezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

Uvjeti za rad radni¢kog vijeca

Clanak 125.
(1) Radnigko vijeée zasjeda i na drugi nagin obavlja svoje poslove u radno vrijeme.



(2) Odnos Radnic¢kog vije¢a i Poslodavca temelji se na povjerenju i medusobnoj suradnji.
Poslodavac ne smije &lanove Radnitkog vijeéa povla8éivati, a niti stavljati u nepoveljni
polozaj od drugih radnika.

(3) Radni¢ko vijeée se bira na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem.
(4) Broj &lanova Radnigkog vijeéa utvrduje se prema broju radnika zaposlenih kod
Poslodavca.

(5) Radnitko vijeée bira se na izborno razdoblje od Cetiri godine od dana objave konacno
utvrdenih rezultata izbora.

X. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 126.
Za rje$avanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora koje ne bi bilo
mogude rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 127.
Mirenje provodi osoba koju stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko-
socijalno vijeée (GSV) ili koju sporazumno odrede (miritelji).

Clanak 128.
(1) U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi prikupit
¢e se i potrebne obavijesti i sasluati stranke.

(2) Miritelj ¢e sastaviti pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 129.
(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.

(2) Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga €lanka ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog
ugovora.

Strajk
Clanak 130.

(1) Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati radnike na étrajk_ i- provesti ga
sa svrhom zastite i promicanja gospodarskih i socijainih interesa svojih. ¢lanova |!| zbog place
odnosno naknade plaée ako nisu isplacene do dana dospijeca, kao i zbog neisplate dijela

place.

(2) Za organizaciju i provedbu &trajka Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

élanak 131. .
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije tri dana prije poéetka st.rajlfa. U
pismu u kojem se najavljuje $trajk moraju se naznaditi razlozi za $trajk, mjesto dan i vrijeme

pocéetka Strajka.



Clanak 132.
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici $trajka moraju voditi racuna o
ostvarivanju Ustavom zajamé&enih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota,
zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 133.
Najkasnije na dan najave $trajka Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad
ne smije prekidati za vrijeme trajanja $trajka.

Clanak 134.

(1) Na prijedlog Poslodavca, Sindikat samostalno izraduje i donosi pravila o poslovima Koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga &lanka sadrze naroCito odredbe o radnim mijestima i broju
radnika koji na njima moraju raditi za vrijeme $trajka, a s ciliem omoguéavanja obnavljanja
poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi sprieéavanja ugroZavanja Zivota, osobne
sigurnosti i zdravlja gradana.

Clanak 135.

(1) Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka Sindikat je duzan
dostaviti Poslodavcu radi davanja suglasnosti.

(2) Poslodavac je duZan o€itovati se u roku od petnaest dana od dana dostavijanja
prijedloga. U protivnom smatrat ¢e se da je suglasan s predloZenim pravilima.

Glanak 136.

(1) Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitrazni sastav koji se utvrduje odgovarajuéom primjenom
Zakona.

(2) Pravila iz stavka 1. ovoga ¢&lanka arbitraza je duzna donijeti u roku od petnaest dana od
dana dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 137.
Ako Poslodavac nije predioZio utvrdivanje pravila iz &lanka 134. ovog Ugovora do dana
podetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze se pokrenuti do dana
okonéanja $trajka.

Clanak 138.

(1) Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organiza_to_ra $trajka kqji je
duzan na pogodan nacin ogitovati se strani protiv koje je $trajk organiziran kako bi se
nastavili pregovori u svrhu mirnog rieSenja spora.

(2) Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme strajka.

Clanak 139. N
Sudioniku $trajka pla¢a i dodaci na pladu, osim doplatka za djecu, mogu se smanjiti
razmjerno vremenu sudjelovanja u $trajku.



Clanak 140.
Organiziranje $trajka ili sudjelovanje u $trajku sukladno odredbama ovog Ugovora ne
predstavlja povredu odredbi iz radnog odnosa.

Clanak 141.
Radnik ne smije biti stavlien u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno odredbama ovog Ugovora, niti
smije biti na bilo koji nadin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne zeli.

Clanak 142.
Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu
$trajka koji je organiziran protivno odredbama ovog Ugovora.

Socijalni mir

Clanak 143.
(1) Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Sindikat nece Strajkati radi pitanja koja su uredena
ovim Ugovorom.

(2) Zabrana $trajka iz stavka 1. ovoga clanka ne iskljuéuje pravo na Strajk za sva druga
nerije$ena pitanja, te za sluéaj spora u vezi s izmjenama ili dopunama ovog Ugovora.

(3) Sindikat ima pravo organizirati $trajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu, a
prema odredbama ovog Ugovora. Strajk solidarnosti se smije zapofeti bez provedbe
postupka mirenja, ali ne prije isteka roka od dva dana od dana poéetka $trajka u &iju se
potporu organizira.

Xl. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 144.

(1) Za tumadenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenuju
zajedniéku komisiju u roku od trideset dana od dana potpisivanja ovog Ugovora.

(2) Komisija za tumacenje Ugovora:

- daje tumadenje odredaba ovog ugovora,

- prati izvréenje ovog Ugovora i obavjes$tava obje strane o kr$enju Ugovora,
- obavlja i druge poslove odredene ovim Ugovorom.

(3) Komisija ima $est Clanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri élana. Predsjednika
komisije imenuju &lanovi izmedu sebe.

(4) Ako se komisija ne moze sloziti u tumagenju odredaba ovog Ugovora, tumadenje ¢e se
povjeriti neutralnom stru€njaku. Prigodom izbora neutrainog struénjaka i odredivanja_ rokova
za donogenje odiuka, odgovarajuce ée se primijeniti odredbe ovog Ugovora o mirovnom

vijeéu.

(5) Neutralni struénjak ima pravo na odgovarajuéu naknadu koju podmiruje Poslodavac.



(6) Tumadenje neutralnog stru¢njaka komisija je duzna prihvatiti kao svoje tumadenje i tako
prezentirati. Tumadenja komisije obvezna su i dostavijaju se podnositelju zahtjeva za
tumacenje i drugoj strani.

(7) Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija je duzna dati tumacenje ovog Ugovora u
roku od petnaest dana od dana primitka pisanog zahtjeva. Neutralni struénjak duzan je dati
svoje tumadenje u roku od petnaest dana.

(8) Sve odluke komisija donosi veéinom glasova, a u sludaju podieljienog broja glasova
odluéuje glas predsjednika komisije.

(9) Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

Xll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 145.

(1) Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja ovlastenih predstavnika ugovornih
strana, a primjenjuje se od 1. veljaée 2026. godine. Kolektivni ugovor ¢e se objaviti na
oglasnoj plo&i Poslodavca i na web stranici Drustva.

Clanak 146.
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od tri godine. Po isteku produzuje se vaznost na sve
njegove odredbe do potpisivanja novog, no ne duZe od jedne godine.

Clanak 147.
(1) Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od trideset dana od dana primitka
prijedloga. '

Clanak 148.
(1) Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor. Otkazni rok je devedeset dana.

(2) U sluéaju otkazivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ugovorne strane su suglasne da ée
pristupiti novim pregovorima u roku od trideset dana od otkazivanja Ugovora.

Clanak 149.

U sluéaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene Poslodavca, na radnike se
do sklapanja novog Ugovora nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor, a najduze godinu dana.

Clanak 150.
Ako dode do izmjena i dopuna utvrdenih posebnim propisom kojim se odreduju naknade,
potpore, nagrade, dnevnice i druga primanja, primjenjivat ¢e se iznosi utvrdeni tim
izmjenama i dopunama ako su oni povoljniji za radnika.



Clanak 151.
Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora izjavljuju da su prog¢itali gornje odredbe, da su
im one jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Clanak 152.
Ovaj Ugovor sastavljen je u cetiri istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava po dva primjerka. Poslodavac se obvezuje dostaviti Ugovor nadleznom
ministarstvu radi upisa u knjigu kolektivnih ugovora u elektroniékom obliku, sukladno vazecim
propisima.

ZA SINDIKAT ZA POSLODAVCA

Direk
rnéevi¢, dipl. ing. Sum.




TARIFNI PRILOG KOLEKTIVNOG UGOVORA

L SEKTOR UPRAVE

Direktor po Ugovoru

RADNA JEDINICA ZAJEDNICKIH POSLOVA

Struéni suradnik za kontroling i financije 1,61

. SEKTOR OPCIH, PRAVNIH, KADROVSKIH | KOMERCIJALNIH POSLOVA
Rukovoditelj opéih, pravnih, kadrovskih i komercijalnih poslova 2,15

Opéa i komercijalna sluzba

Voditelj nabave, marketinga i komercijalnih poslova 1,73
Samostalni upravni referent zastite na radu i protupozarne zastite 1,62
Samostalni upravni referent za nabavu, marketing i komercijalne poslove 1,62
Referent za sigurnost, zastitu i kontrolu materijala i tehni¢kih sredstava 1,40
Visi referent nabave i prodaje 1,48
Vi§i komercijalni referent 1,41
Komercijalni referent (operativno-tehni€ki poslovi) 1,40
Administrativni tajnik 1,45
Referent arhivar 1,40
Cistat 1,13

Kadrovska sluzba
Koordinator kadrovskih i administrativnih poslova 1,53

Administrativni referent 1,40

1. FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI SEKTOR

Rukovoditelj financijsko-raéunovodstvenog sektora 2,15
Voditelj financijsko-raéunovodstvenog sektora 1,73
Sef knjigovodstva 1,55

Knjigovoda za naplatu potraZivanja od gradana 1,40



Likvidator blagajnik

Knjigovoda obraduna plac¢a

Knjigovoda proizvodnje, robe, materijala, obraduna proizvodnje i

Knjigovoda kupaca i dobavljaéa

Knjigovoda za evidenciju grobnih naknada i grobnica

RADNA JEDINICA ZELENILO | GROBLJE

IV. SEKTOR HORTIKULTURE

Rukovoditelj sektora hortikulture

Sluzba odrzavanja i podizanja zelenih povrS$ina
Voditelj u odrZzavanju i podizanju zelenih povrsina
Krajobrazni projektant

Samostalni upravni referent zastite okoli8a i ekologije
Samostalni struéni koordinator

Poslovoda odrzavanja i podizanja zelenih povréina
Vrtiar na hidrauliénoj platformi (dizalici)

Vrtlar - strojar

Instalater sustava za navodnjavanje

Vrtlar |

Vrtlar ||

Vrtlar Il

Tehnic¢ka sluzba

Voditelj tehnicke sluzbe

Poslovoda u tehnickoj sluzbi

Mehaniéar u tehnickoj sluZbi

Radnik na poslovima odrzavanja - kuéni majstor

1,40

1.40

obraduna poreza

1,40
1,40

1,40

2,15
1,85
1,85
1,62
1,62
1,55
1,53
1,45
1,40
1,35
1,30
1,13

1,66
1,45
1,40

1,31



Sluzba biljne proizvodnje
Voditelj sluzbe biljne proizvodnje
Samostalni struéni koordinator
Poslovoda u biljnoj proizvodnji
Blagajnik-knjigovoda (rasadnik)
Vrtlar |

Vrtlar Il

Vrtlar 1l

V. SEKTOR PLANA | ANALIZE BILINE PROIZVODNJE
Rukovoditelj sektora plana i analize biljne proizvodnje

Voditelj analize biline proizvodnje i kontrole uporabe sredstava za zastitu bilja

Analiti¢ar biljne proizvodnje

Referent za informatiku i sistematizaciju katastra stabala

VI. SEKTOR GROBLJA

Rukovoditelj gradskih groblja i pogrebnih poslova

Sluzba gradskih groblja i pogrebnih poslova
Voditelj ,Novog gradskog groblja Grada Zadra*
Voditelj sluzbe gradskih groblja i pogrebnih poslova

Samostalni upravni referent za pogrebne poslove, radionicu vijenaca i cvje¢arnice

Poslovoda (pogrebno-grobljanska sluzba)
Vi$i administrator

Administrator

Terenski komercijalist-vozac

Visi cvjecéar

1,99
1,62
1,45
1,40
1,35
1,30

3

1,13

7

1,89

1

1,66

1,40

1,40

2,15

1,73
1,85

1,62

1,70
1,45
1,40
1,40
1,35



Cvjecar

Pomoéni cvjeéar

Pogrebnik |

Pogrebnik Il

Ukopnik

Ukopnik-vrtlar

Cistac

Sluzba hortikulturnog uredenja groblja
Voditelj sluzbe hortikulturnog uredenja groblja
Samostalni struéni koordinator

Poslovoda odrzavanja i podizanja zelenih povrSina
Vrtlar |

Vrtlar 1l

Vrtlar I

Osnovica place iznosi 1.004,87 eura.

1,30
1,14
1,64
1,54
1,54
1,36

1,13

1,73
1,62
1,95

1,35



