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Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u veéinskom vlasni$tvu jedninica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za razdoblje od 2021. do 2022. godine

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA:

OIB:

ADRESA:
OSNIVAC:

PRAVNI STATUS:
DJELATNOST:
ODGOVORNA OSOBA:

o

Drustvo je duzno sastavljati svoja
financijska izvje$¢a u skladu s
medunarodnim standardima
financijskog izvje$¢ivanja,
posebnim propisima, Zakonu o
radunovodstvu te Zakonom o
trgovackim drustvima vodeci pri
tome raduna o suvremenim
medunarodnim tendencijama u
financijskom izvjes¢ivanju kao i o
zahtjevima trzita. Financijska
izvjeS¢a drustva su duzna
objavljivati i na svojim internetskim

Nasadi d.o.o.
76576861981

Perivoj Vladimira Nazora 1, 23000 Zadar

Grad Zadar

Drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu

Usluge odrzavanja javnih povrsina, groblja i krematorija, te obavljanje pogrebnih poslova

Direktor Josip Krnéevi¢, dipl.ing.Sum.

1. lzrada i objava
financijskih izvjestaja u
skladu sa svim
relevantnim pravilima i
zakonima

Do 31. lipnja

tekuée godine za
prethodnu god
za statisticke
potrebe, a do 31.
kolovoza za
javne objave

Objava na Internet
stranici drustva

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Financijsko-
racunovodstveni sektor
Marino Pavlovi¢, dipl.oec.
marino.pavlovic@nasadi.hr
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stranicama.

Vlasni¢ka struktura - drustvo treba
uciniti javno dostupnim potpuni
popis svojih €lanova, a ako se radi
o dioni¢kom drustvu, tada i popis
dioni¢ara s brojem i rodom dionica,
kao i popis imatelja bilo kojih
drugih vrijednosnih papira izdanih
od strane toga drustva, a koji mogu
biti od znagenja za promjene u
vlasnickoj strukturi. Popis bi
drustvo trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih dana nakon
nastale promjene.

2. Javna objava

i redovno azuriranje
popisa vlasnitke
strukture Drustva

Kontinuirano

Objava na Internet
stranici drustva

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Samostalna upravna
referentica za marketing
Edita Car Val€i¢, mag.oec
edita.car@nasadi.hr

Potrebno je uspostavljanje i/ili
jacanje sustava unutarnjih kontrola
na takav nacin kako je uredeno
Zakonom o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru. Treba
osigurati stalnu primjenu svih
predvidenih kontrolnih
mehanizama koji bi trebali osigurati
kontrolu i nadzor nad poslovnom
djelatnoscu i poslovnim
upravljanjem, u svrhu sprje¢avanja
korupcije, ukljuéujuéi jaganje
kontrolnih mehanizama, vezano uz
procjenu, prepoznavanje te
ublazavanje rizika.

3. Procedura
blagajni¢kog
poslovanja

Kontinuirano

Sustav unutarnje
kontrole uspostavljen
je kroz Pravilnik o radu
i Proceduru
blagajni¢kog izvjestaja

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Financijsko-
raGunovodstveni sektor
Marino Pavlovi¢, dipl.oec.
marino.pavlovic@nasadi.hr

Potrebno je uspostavljanje iili
ja¢anje unutarnje revizije na takav
nacin kako je uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih kontrola u

Ne postoji
uspostavljena
unutarnja revizija
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javnom sektoru i Pravilnikom o
unutarnjoj reviziji u javnhom sektoru
i Kodeksom strukovne etike
unutarnjih revizora u javnom
sektoru. Treba osigurati integritet
revizijskih procesa, od revizora i
racunovoda traziti da djeluju
konzistentno i u skladu s pravilima
revizijskog djelovanja u slu¢aju
sumnje o postojanju preijevare i
korupcije.

1.1.5.

Potrebno je uspostavljanje i/ili
jacanje tzv. revizorskih odbora koji
prate postupak financijskog
izvjeSc¢ivanja, prate djelotvornost
sustava unutarnjih kontrola,
upravljanje rizicima,unutarnju
reviziju te prateobavljanje
zakonske revizije godi$njih
financijskih izvjestaja.

Drustvo nije obavezno
uspostaviti Revizorski
odbor

Implementacija samoprocjene
procesa rada i organizacije u svrhu
unaprijedenja funkcioniranja
sustava unutarnjih kontrola. Kao
obrazac moze posluziti Upitnik o
fiskalnoj odgovornosti za trgovatka
drustva i druge pravne osobe
utvrdene u registru trgovackih
drustva i drugih pravnih osoba
obveznika davanja Izjave o
fiskalnoj odgovornosti, koji je
sastavni dio Uredbe o sastavljanju i
predaiji izjave o fiskalnoj
odgovornosti i izvjeStaju o primjeni
fiskalnih prava.

4. |zrada i ispunjavanje
Izjave o fiskalnoj
odgovornosti za
trgovacka drustva i
druge pravne osobe

Krajem ozujka
tekuce godine za
prethodnu
godinu

Ispunjena izjava o
fiskalnoj odgovornosti

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Direktor Josip Krn&evig,
dipl.ing.Sum.
josip.krncevic@nasadi.hr

Financijsko-
raéunovodstveni sektor
Marino Pavlovi¢, dipl.oec.
marino.pavlovic@nasadi.hr
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Postojanje obveze izrade godi$njih
planova rada za sve strukture
odredene smjernicama 1.1.3,
1.1.4.,1.15,21.2i22.5.

5. Izrada izvjestaja
sluzbenika za
informiranje

Izrada izvjestaja
krajem prosinca
za svaku

slijede¢u godinu

Godi$nji izvjestaj
sluzbenika za
informiranje

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

SluZbenica za informiranje
Ivana Ljubkovi¢ Luci¢,
dipl.iur.
ivana.ljubkovic@nasadi.hr

Trgovacka drustva u veéinskom
vlasnistvu JLP(R)S imaju slobodu
samostalno izabrati svoje unutranje
organizacijsko ustrojstvo
korporativnog upravljanja, s tim da
osim glavne skupstine i uprave,
mogu imati i nadzorni odbor.
Trgovacko drustvo moze statutom
odrediti da umjesto uprave i
nadzornog odbora ima upravni
odbor. Drustvo kapitala mogu
umjesto uprave ustrojiti upravne
odbore sastavljene od izvrénih i
neizvrsnih direktora, kao
jedinstvena tijela koja vode poslove
i nazdiru poslovanje trgovatkog
drustva.

6. Unutarnje
organizacijsko

ustrojstvo uredeno je

Statutom drustva

: |provedbe .

Kontinuirano

~ |provedbe

Odredeno Statutom
drustva.

Izvadak iz Sudskog
registra.

dodatna financijska
sredstva

dipl.ing.Sum.
josip.krncevic@nasadi.hr

1.2.2.

Izbor ili imenovanje ¢lanova
nadzornog odbora i neizvrsnih
direktora. S obzirom na to da
¢lanovi nadzornog odbora i
neizvrani direktori koji su ¢anovi

7. Pragenje propisa
koji se odnose na
izbor i imenovanje
¢lanova nadzornog
odbora

Kontinuirano

Objava zapisnika sa
sjednica Skups$ine
drustva na Internet
stranici drustva.
Izvadak iz Sudskog

Nisu potrebna
dodatna financijska
sredstva

Direktor Josip Krnéevig,
dipl.ing.Sum.
josip.krncevic@nasadi.hr
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upravnog odbora drustva trebaju
udovoljavati odgovarajuéim
standardima glede obrazovanja i
profesionalnog iskustva, imati
visoke moralne standarde i biti u
mogucnosti odvojiti potrebno
vrijeme za obnasanje funkcije
¢lana nadzornog odbora. Sve
kandidature za ¢lanove nadzornog
ili upravnog odbora koji se biraju
na skupstini trebale bi biti javno
objavljene na internetskim
stranicama drustva, najkasnije s
danom objave oglasa za sazivanje
glavne skupstine na kojoj se biraju,
potkrepljenje njihovim Zivotopisom i
dostatnim podacima za donos$enje
pravilne odlukeo izboru. Pri objavi
kandidatura potrebno je uzeti u
obzir vazece propise u podrugju
zastite osobnih podataka.

registra.

1.3.1. | Sukob interesa ¢lanova nadzornog |8. Obrazac izjave 31. prosinac Potpisivanje izjave o | Nisu potrebna Direktor Josip Krnéevic,
odbora za Clanove Nadzornog [2021. god nepostojanju sukoba |dodatna financijska |dipl.ing.sum.
odbora interesa ulaganja josip.krncevic@nasadi.hr
1.3.2. | Sukob interesa ¢lanova uprave 9. Obrazac izjave 31. prosinac Potpisivanje izjave Nisu potrebna Direktor Josip Krn&evig,
za €lana uprave- 2021. god Clana uprave-direktora |dodatna financijska | dipl.ing.$um.
direktora 0 nepostojanju sukoba |ulaganja josip.krncevic@nasadi.hr
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interesa

1.3.3.

Potrebno je definirati i objaviti u
formi vodi¢a (ili smjernica) ili ugraditi
u Pravilnike o unutarnjem redu,
specifi€ne vrijednosti i pravila za
prevenciju korupcije i osiguranje
profesionalnog ponasanja u vezi sa:
darovima i naknadama od poslovnih
partnera i poslovnim partnerima;
upravljanjem sredstvima
organizacije; povjerljivoséu i
nepristrano$éu; moguénoscéu
obavljanja dodatnog posla (izvan
radnog vremena); razdvajanjem
privatnih i poslovnih interesai sl., a
koja pravila bi se odnosila na osobe
koje nisu duznosnici prema Zakonu
o sprje€avanju sukoba interesa

10. Vodi¢ za prevenciju
korupcije

Kontinuirano

Eticki kodeks
pona$anja Drustva
(privitak: Vodi€ za
prevenciju korupcije)
objavljen na Internet
stranici drustva

Nisu potrebna
dodatna financijska
ulaganja

Direktor Josip Krn¢evi¢,
dipl.ing.Sum.
josip.krncevic@nasadi.hr

1.3.4.

Uvodenje obveze potpisivanja izjave
o povjerljivosti i nepristranosti za
zaposlenike zaposlene na radnim
mjestima koja su, analizom i
procjenom rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika na korupciju (npr. za
sudionike postupaka javne nabave,
izdavanja dokumenata kojima se
ostvaruju odredena prava, itd.

11. Odluka o obvezi
potpisivanja Izjave o
povijerljivosti i
nepristranosti

12. Potpisivanje izjava

31. prosinac
2021. god

Potpisana izjava

Nisu potrebna
dodatna financijska
ulaganja.

Direktor Josip Krnéevi¢,
dipl.ing.Sum.
josip.krncevic@nasadi.hr
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Trgovacka drustva u veéinskom
vlasnistvu JLP(R)S kao obveznici
primjene Zakona o pravu na
pristup informacijama, duzna su
kvartalno i godi$nje objavljivati u
otvorenom obliku (excel tablica)
podatke o sponzorstvima,
donacijama ili drugim bespovratnim
sredstvima (u novcu ili dobrima i
uslugama), koji sadrze sljedece
informacije: korisnik sponzorstva ili
donacije (ime i prezime/naziv
pravne osobe, adresa/sjediste,

OIB za pravne osobe), datum
donacije, iznos sponzorstva ili
donacije, opis, a koje su dodijelila
fizickim i pravnim osobama
(uzimajudi u obzir nacela otvorenih
podataka)

13. Revidiranje
tablice sponzorstva i
donacija

14. Pravilnik o
sponzorstvu i
donacijama

Kontinuirano

donacija na Internet
stranici drustva

Nisu potrebna

dodatna financijska
ulaganja

Nositel] | sunositel]
provedbe ‘

Financijsko-
racunovodstveni sektor
Marino Pavlovi¢, dipl.oec.
marino.pavlovic@nasadi.hr
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Potrebno je donijeti i medu
zaposlenicima i upravlja¢kim
strukturama objaviti "eti¢ki kodeks"
kojim se utvrduju vrste i postupak
provedbe disciplinskih mjera koje
se mogu poduzeti kad postoji
krSenje politike, procedure ili
pravila etickoga ponasanja, a radi
podizanja razine informiranosti o
postavljenim zabranama te kako bi
se razvila svijest o problematici i
posljedicama nepropisnog
ponasanja

15. Revidiranje po
potrebi i objava
Etickog kodeksa

31. prosinac

2021. god

kodeksa na Internet
stranicama drustva

Nisu potrebna
dodatna financijska
ulaganja

' provedbe

sy gmom

Direktor Josip Krn&evi¢,
dipl.ing.Sum.
josip.krncevic@nasadi.hr

Sektor opcih, pravnih,
kadrovskih i komercijalnih
poslova

Ivana Ljubkovi¢ Lugi¢, dipl
iur.
ivana.ljubkovic@nasadi.hr

Potrebno je imenovati povjerenika
za etiku, kao osobu zaduzenu za
primanje prituzbi zaposlenika,
gradana i drugih osoba u vezi s
neeti€nim i, moguée, koruptivnim
pona$anjem zaposlenika, te za
promoviranje eti¢kog postupanja u
medusobnim odnosima
zaposlenika i odnosa prema
gradanima, korisnicima usluga.

16. Imenovanje
povjerenstva za etiku

Izv§eno

Odluka o imenovanju
povjerenstva za etiku
objavljena na Internet
stranici drustva

Nisu potrebna
dodatna financijska
ulaganja

Direktor Josip Krn&evic,
dipl.ing.Sum.
josip.krncevic@nasadi.hr

Implementacija samoprocjene
procesa rada i organizacije u svrhu
unaprjedenja integriteta. Kao
obrazac moze posluziti Upitnik o
fiskalnoj odgovornosti za trgovacka
drustva i druge pravne osobe koji

17. lzrada opceg akta
0 obvezi samoprocjene
rada i organizacije ili
odgovarajuéeg upitnika

18. Ispunjavanje

31. prosinac
2021. god

Ispunjen upitnik o
fiskalnoj odgovornosti

Nisu potrebna
dodatna financijska
ulaganja

Financijsko-
racunovodstveni sektor
Marino Pavlovi¢,dipl.oec.
marino.pavlovic@nasadi.hr
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je sastavni dio Uredbe o
sastavljanju i predaji izjave o
fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o
primjeni fiskalnih pravila.

upitnika za
samoprocjenu
integriteta i procesa
rada

jera 2.2. Jacanje transparentnosti trgovakih drustava

Do kraja poslovne godine na svojoj
internetskoj stranici potrebno je
objaviti kalendar vaznih dogadaja
koji se oCekuju u narednoj poslovnoj
godini (npr. predvideni datum objave
financijskih rezultata, datum
odrzavanja glavne skupstine, datum
isplate dividende i sl.)

19. Objava i izrada
kalendara dogadanja

|provedbe

31.prosinac
2021. god

Potrebra
|sredstva

Internet stranici
drustva

Nisu potrebna
dodatna financijska
ulaganja

~ INos

ositel] i sunositelj

Direktor Josip Krncéevic,
dipl.ing.Sum.
josip.krncevic@nasadi.hr

2,22,

Potrebno je definirati i na mreznoj
stranici drustva objaviti: viziju i
misiju; opée i posebne cilieve za
sljedece trogodisnje razdoblje;
osnovne organizacijske vrijednosti i
osnovne principe u pogledu odnosa
sa tre¢im stranama (korisnici
usluga, dobavljagi, drzava i drugi
partneri).

20. Misija i vizija
Drustva

21. Definiranje opéih i
posebnih ciljeva

22. Odnosi s treéim
stranama

Kontinuirano.

Objava na Internet
stranici drustva

Nisu potrebna
dodatna financijska
ulaganja

Direktor Josip Krncevic,
dipl.ing.8um.
josip.krncevic@nasadi.hr

2,2,3,

Objavljivanje informacija vezano uz
postupak javne nabave sukladno
vazec€im propisima.

23. Informacije i
objava postupaka
javne nabave

24. 1zjava o integritetu

Objava sukladno
vazedim propisima

Nisu potrebna
dodatna financijska
ulaganja

Sektor opéih, pravnih,
kadrovskih i komercijalnih
poslova

Danijela Sestan, dipl.oec.
danijela.sestan@nasadi.hr
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narucitelja

25. Revidiranje akta
jednostavne nabave

2,244,

Proaktivno objavljivati informacije,
kako je uredeno Zakonom o pravu
na pristup informacijama i
podrednim aktima. Trgovacka
drustva u vecinskom vlasnidtvu
JLP(R)S kao tijela javne vlasti,
duzna susukladno ¢lanku 10.
Zakona o pravu na pristup
informacijama na svojim
internetskim stranicamana lako
pratraZiv nacini u strojno ¢itljivom
obliku objavljivati podatke i
informacije.

26. Kontinuirano
objavljivanje i
revidiranje informacija
sukladno Zakonu o
pravu na pristup
informacijama

Kontinuirano

Objava na Internet
stranicama drustva
sukladno vazeéim
propisima

Nisu potrebna
dodatna financijska
ulaganja

Sektor op¢ih, pravnih,
kadrovskih i komercijalnih
poslova

Ivana Ljubkovi¢ Lugi¢,
dipl.iur.
ivana.ljubkovic@nasadi.hr

2,25,

Za razliku od prijma u drzavnu
sluzbu i upravna tijela JLP(R)S,
trgovacka drustva i viasnistvu
JLP(R)S nemaju zakonsku obvezu
raspisivanja javnog natjecaj,
provodenja testiranja/razgovora
skandidatima, donosenja
odluke/rieSenja o odabiru kandidata,
niti obavjestavanja kandidata o
rezultatima eventualno provedenog
natje¢ajnog postupka. Takva
trgovacka drustva, kao poslodavci,
stoga slobodno odlu€uju na koji
nadin provesti postupak
zaposljavanja i odabira zaposlenika,
sto zbog specifi€nog polozaja ovih
drustava izaziva nezadovoljstvo
gradana i budi sumnju u

27. Oglasavanje
slobodnih radnih
mjesta po potrebi, te
provodenje razgovora
s kandidatima

Kontinuirano

Objava na Internet
stranicama drustva,
stranicama HZZ-a i
mojposao.hr

Nisu potrebna
dodatna financijska
ulaganja

Direktor Josip Krnéevig,
dipl.ing.Sum.
josip.krncevic@nasadi.hr
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pogodovanje odabranim
kandidatima koji su nerijetko u nekoj
vrsti privatnog ili eventualno
prethodnog poslovnog odnosa s
osobama koje u tim trgova&kim
drustvima imaju ovlast dono$enja

odluka.

2,2,6, |Potrebno je imenovati sluzbenika za |28. Imenovan Kontinuirano Objava na Internet Nisu potrebna Sektor opéih, pravnih,
informiranje, kao osobu mjerodavnu |Sluzbenik za stranicama drustva dodatna financijska | kadrovskih i komercijalnih
za rjeSavanje ostvarivanja prava na |informiranje ulaganja poslova
pristup informacijama, obavljanje Ivana Ljubkovi¢ Lucig¢,
poslova rjeSavanja pojedinaénih 29. RjeSavanje dipl.iur.
zahtjeva i redovitog objavljivanja zahtjeva za pristup ivana.ljubkovic@nasadi.hr
informacija informacijama

rovedbe pro

2,3,1, |Potrebno je stvoriti u€inkovit sustav | 30. Imenovanje Kontinuirano Objava Odluke na

Nisu potrebna Sektor opéih, pravnih,
prijavljivanja nepravilnosti osobe za nepravilnosti Internet stranicama dodatna financijska |kadrovskih i komercijalnih
uspostavljanjem mehanizma putem | Odlukom direktora drustva ulaganja poslova
kojeg nepravilnosti, prijevare ili Edita Car Valgi¢, mag.oec.
sumnje na korupciju mogu biti edita.car@nasadi.hr

prijavijene. Isto podrazumijava
uskladivanje organizacije i
poslovanja, odnosno donos$enje
internih akata u svrhu
uspostavljanja unutarnjih kanala za
prijavljivanje nepravilnosti sukladno
predvidenim zakonskim obvezama
prema Zakonu o zastiti prijavitelja
(NN br 17/19) nepravilnosti koji
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omogucuje zaposlenicima te
drugim osobama koje su radno
povezane s poslodavcem da
prijave nepravilnost ili sumnju na
korupciju bez straha da zbog istog
budu stavljene u nepovoljniji
polozaj.

Potrebno je procijeniti probleme
koji nastaju i testirati razinu znanja
zaposlenika na podrugjima
identificiranih slabosti, sa svrhom
da se utvrdi poznavanje sustava,
kako bi bilo moguce sustav dalje
razvijati i pobolj$avati, kao i
povecati razinu znanja
zaposlenika.

31. Testiranje znanja
zaposlenika sa svrhom
upoznatosti sustava

Kontinuirano

Rezultati testiranja
davanjem radnih
zadataka kako bi se
ispitale slabosti

Nisu potrebna

dodatna financijska
ulaganja

Direktor Josip Krn&evig,
dipl.ing.Sum.
josip.krncevic@nasadi.hr

2,42,

Uvodenje obvezne specijalizirane
edukacije zaposlenika kako bi se
izgradila eticka kompetentnost.
Potrebno je osobe dodatno
educirati iz podrugja etike, pristupa
informacijama, financijskog
upravljanja, unutarnjeg nadzora i
kontrole, javne nabave, te zastite
ostecenika i osoba koje u dobroj
vjeri prijavljuju korupciju.

32. Edukacija
zaposlenika
pohadanjem seminara

Kontinuirano

Potvrde i certifikati
zaposlenika sa
seminara

Nisu potrebna
dodatna financijska
ulaganja

Direktor Josip Krnéevic,
dipl.ing.Sum.
josip.krncevic@nasadi.hr
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2,43, |Donosenje planova edukacije 33. Godi$nji plan 31. prosinca Potvrde i certifikati Nisu potrebna Direktor Josip Krn&evié,
edukacije 2021. god zaposlenika sa dodatna financijska  |dipl.ing.8um.
seminara ulaganja. josip.krncevic@nasadi.hr
2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 33.
3. Opazanja:
Pripremila:
Edita Car Valgi¢, mag.oec. ("C( 13.09.2021.
Ime i prezime Potpis Datum
Potpisao: PAOT N
//\ U
Direktor Josip Krnéevi¢, diél.lng.$um. 13.09.2021.
\ | Il
\\ ) o 4 //
Ime iprezime\»\.\\i ip AR~ Potpis Datum




