Na temelju ¢lanka 19. Statuta trgovackog drustva “Nasadi” d.o.o. (u daljnjem tekstu:
Drustvo) i Clanka 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19), u
daljnjem tekstu: Zakon, direktor DruStva nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s
pravima i obvezama Radnickog vije¢a donosi ovaj:

PRAVILNIK O RADU

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje bez obzira jesu li u Pravilniku o radu i
Tarifnom prilogu Pravilnika o radu koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako
na muski i zenski rod.

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se nacin zasnivanja
radnog odnosa, prava, obveze i odgovornosti u radnom odnosu ili u svezi s radnim
odnosom, place, organizacija rada, uvjeti rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva
radnika, mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja iz radnog odnosa za radnike
zaposlene kod Poslodavca.

Clanak 2.

(1) Prema odredbama ovog Pravilnika Poslodavac je tvrtka Nasadi d.o.o., sa sjediStem u
Zadru, Perivoj Vladimira Nazora 1, koja zapoSljava radnika i za koju radnik u radnom
odnosu obavlja odredene poslove.

(2) Prema odredbama ovog Pravilnika radnik je fiziCka osoba koja u radnom odnosu
obavlja odredene poslove za Poslodavca.

Clanak 3.
(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnikom o

radu, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i Poslodavca ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukcije odredeno.

2. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 4.

(1) Tvrtka ,Nasadi“ d.o.o0. Zadar je jedinstvena poslovna i ekonomska cjelina koja se
sastoji od radne jedince zajednicki poslovi i radne jedinice zelenilo i groblje, koje se
dijele na sljedece sektore:



Radna jedinica zajednicki poslovi:

- sektor uprave,
- sektor opcih, pravnih, kadrovskih i komercijalnih poslova,
- financijsko — raCunovodstveni sektor,

Radna jedinica zelenilo i groblje:

- sektor hortikulture,
- sektor plana i analize biljne proizvodnje,
- sektor groblja.

Unutar sektora organiziraju se sluzbe.

(2) Radne jedinice i sektori su oblik povezivanja poslova koje obavljaju pojedini radnici,
metoda rada organizacijskih i radnih postupaka kojima se omogucava ucinkovito,
svrsishodno i racionalno obavljanje djelatnosti za koju je tvrtke registrirana.

Clanak 5.

(1) Tvrtkom ,Nasadi“ d.o.o. rukovodi Direktor.
(2) Ustrojstvenim jedinicama rukovode rukovoditelji.

Clanak 6.

(1) Popis radnih mjesta nalazi se u Tarifnom prilogu ovoga Pravilnika.

(2) Radnik obavlja poslove radnog mjesta utvrdenog ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.
(3) Pored poslova iz stavka 2. ovog €lanka, radnik je duzan po nalogu Direktora obavljati i
druge poslove iz djelokruga radova u tvrtci.

3. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

3.1. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, a iznimno na
odredeno vrijeme u skladu s Zakonom i ovim Pravilnikom.

(2) Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i
vrstu rada te ovlasti Poslodavca ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra
se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Poslodavac ne dokaze suprotno.

(3) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje radnika i Poslodavca dok ga jedan od
njih ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

(4)Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.



3.2 Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa, Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu, na odredeno
vrijeme, samo ako za to postoji objektivni razlog koji se u ugovoru o radu mora navesti.

(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
uklju€ujuci i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenezo¢nog radnika ili zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom.

(4) OgranicCenja iz stavka 2. i 3. ovog €lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen
na odredeno vrijeme.

(5) Svaka izmjena i dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme, koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(6) Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

(7) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakona o radu
i Pravilnika o radu ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za
koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

3.3. Oblik i sadrzaj ugovora o radu

Clanak 9.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(3) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

Clanak 10.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu, mora sadrZavati sve bitne uglavke, a najmanje o:

1. strankama te njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razliitim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. oCekivanom trajanju ugovora, u sluc¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu



odredivanja trajanja toga odmora,
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slucaju

kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

(2) Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 6., 7., 8. i 9. ovoga ¢€lanka, moze se u
ugovoru uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis ili Pravilnik.

(3) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 11.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Uprava. Ugovor o radu potpisuje
direktor Drustva s osobom za koju je utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene zakonskim i
drugim propisima te sistematizacijom poslova Drustva.

(2) Kod donos$enja rjeSenja o rasporedu na radno mjesto i drugih rjeSenja o pravima i
obvezama radnika koristi se naziv radnog mjesta u muskom i Zenskom rodu.

Clanak 12.

(1) Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne
dijelove, strukturu i broj radnika i sve uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje
pojedinih poslova, ako to nije propisano posebnim propisima.
(2) Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo osoba koja zadovoljava te
uvjete.
(3) Posebne uvjete u svakom posebnom slu¢aju utvrduje Poslodavac.
Kao posebni uvjet Poslodavac moze utvrditi:
1. struénu spremu
2. posebno znanje potrebno za uspjesSno obavljanje posla
3. radno iskustvo
4. polozZen odredeni ispit
(4) Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti prije sklapanja ugovora o radu
moze se obaviti na temelju odgovarajucih testova, rjeSavanja zadataka ili obavljanja
odredenih poslova. Provjeru znanja, sposobnosti i vjeStina za obavljanje poslova
radnika pri sklapanju ugovora o radu obavlja Poslodavac ili od njega ovlastena
osoba.

(5) Poslodavac moze tijekom trajanja zaposlenja, sukladno ovom Pravilniku i Pravilniku
0 organizaciji i sistematizaciji posla, od radnika traziti stru¢no obrazovanje i
usavrSavanje radi unapredenja kvalitete u obavljanju poslova radnog mjesta na
kojem je zaposlen. Ukoliko radnik u propisanim rokovima ne poloZi ili uspjeSno ne
zavrSi trazene teCaje i ispite, Poslodavac ¢e, sukladno mogucnostima, te
sposobnostima radnika, radniku otkazati dosada$nji ugovor i ponuditi izmjenjeni
ugovor o radu.



Clanak 13.

(1)Sistematizaciju poslova Drustva, opis radnih mjesta te uvjete za odredeno radno mjesto
odreduje odlukom Direktor Drustva.

Clanak 14.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

Clanak 15.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora
uputiti na lije€nicki pregled.

(2) Za ostale poslove, radnik se moze uputiti na lijecnicki pregled u svrhu utvrdivanja opc¢e
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti, s tim da troSkove pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 16.

(1)Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposiliti.

4. PROBNI RAD
Clanak 17.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije
trajati duze od Sest mjeseci.

(2) Probni rad i njegovo trajanje za pojedinog radnika, utvrduje se ugovorom o radu.
Probni rad prati i daje ocjenu neposredni rukovoditelj radnika. Ako radnik ne zadovolji u
probnom roku (a prije isteka probnog roka), dati ée mu se otkaz ugovora o radu, u skladu
sa zakonom.

(3) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 (sedam) dana.

(4) Tijekom probnog rada pla¢a utvrdena ugovorom o radu sukladno odredbama ovog
Pravilnika i ugovora o radu, umanjuje se za 10%.

5. PRIPRAVNICI

Clanak 18.

(1) Osobe koje se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koje su se Skolovale, zasnivaju
radni odnos kao pripravnici.

(2) Duzina pripravnickog staza utvrduje se prema stupnju struCne spreme i to 3 (tri), 6,
(Sest), 9 (devet) i 12 (dvanaest) mjeseci, zavisno od stru¢ne spreme.



Clanak 19.

(1) Provjera znanja i sposobnosti pripravnika za samostalan rad, provodi komisija od dva
Clana i mentor kojeg odredi Uprava.

Clanak 20.

(1) Pripravnik ostvaruje pravo na plac¢u u visini od 70% place radnog mjesta za koje se
osposobljava.

Clanak 21.

(1) Komisija iz ¢lanka 19. ovog Pravilnika duzna je 8 (osam) dana prije zavrSetka
pripravniCkog staza pismeno obavijestiti Direktora o znanju i osposobljenosti pripravnika
za samostalni rad.

Clanak 22.

(1) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.
(2) Pripravnicki staz traje najduze godinu dana, ako zakonom nije drukcije odredeno.

6. OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE

Canak 23.

(1) Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) prilikom promjene ili uvodenja novog nacina rada ili organizacije rada, Poslodavac je
duzan, u skladu s potrebama i moguénostima, omoguditi radniku osposobljavanije ili
usavrSavanje za rad.

Clanak 24.

(1) Obrazovanje radnika podrazumijeva stjecanje odredenog naziva i/ili viseg stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) odnosno kvalifikacije od one koju radnik ima.

(2) Struéno usavrSavanje radnika podrazumijeva usavrSavanje radnih sposobnosti u okviru
istog stupnja struénog obrazovanja (stru¢ne spreme), odnosno kvalifikacije koju radnik
ima.

Clanak 25.

(1) Vrste usavrSavanja radnika su :
- seminari, teCajevi, treninzi, savjetovanja, predavanja, konzultacije, stru¢ni posjeti,



studijska putovanja, forumi, kongresi, konferencije i sl. $to ih organiziraju druge
organizacije i institucije.

Clanak 26.

(1) Radnici se mogu uputiti na usavr§avanje ako program usavrS§avanja obuhvaca materiju
iz podrucja djelatnosti koje obavlja poslodavac, a koje je od interesa za poslodavca, jer bi
takvim usavrSavanjem radnik mogao uspjesnije i struCnije obavljati poslove, odnosno ako
je cilj usavrSavanja upoznavanje novih metoda rada $to ¢e Koristiti zaposleniku pri
obavljanju njegovih poslova i zadataka.

(2) Radnici upuéeni na usavrSavanje imaju pravo na naknadu place i ostalih troSkova
sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 27.

(1) Obveze radnika — polaznika teCaja obrazovanja i usavrS8avanja su u kontinuitetu
pohadati i s uspjehom zavrsiti teCaj, te po polozenom svakom stupnju dostaviti kopiju
svjedodzbe/uvjerenja u Sektor opcih, pravnih, kadrovskih i komercijalnih poslova.

Ostati na radu kod poslodavca godinu dana nakon zavr$enog Cetvrtog ili viSeg stupnja
obrazovanja za koji je placena Skolarina.

Clanak 28.

(1) Temeljna je obveza radnika uspje$an zavrSetak obrazovanja ili usavrSavanja.

(2) Ukoliko radnik uopce ne zavrSi obrazovanje ili usavrSavanje, ili ih ne zavrSi u
ugovorenom roku, obvezan je vratiti cjelokupan iznos troSkova obrazovanja ili
usavrSavanja.

(3) Radnik koji je slijedom odredbi ¢lanka ovoga Pravilnika zakljuio ugovor s
Poslodavcem, a kojemu radni odnos prestaje otkazom radnika ili Poslodavca, odnosno
sporazumom o prestanku ugovora o radu, a prije isteka obveze ostanka na radu, obvezuje
se Poslodavcu vratiti u cijelosti iznos sredstava ulozenih u njegovo obrazovanje ili
usavrSavanje.

(4) Ukoliko do raskida radnog odnosa dode od strane Poslodavca, osim uslijed skrivljenog
ponasanja radnika, a prije isteka obveze ostanka na radu, radnik nema obvezu vraéanja
sredstava uloZenih u njegovo obrazovanje ili usavrSavanje.

7. POSTUPAK | MJERE ZA ZASTITU zIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI |
DOSTOJANSTVA RADNIKA TE MJERE ZASTITE OD DISKRIMINACIJE

7.1. Mjere za zastitu zivota i zdravlja radnika

Clanak 29.

(1) Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu Zivota i zdravlja radnika na radu a osobito:
odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na
nacin Koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika, obavjeStavati radnike o opasnostima
na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere
zastite na radu u skladu s posebnim zakonima.



(2) Prije poCetka rada, Poslodavac je duzan radnika upoznati s mjerama zastite na radu i
svim pravima i obvezama u podrucju zastite, odnosno duzan je radnika osposobiti za rad
na siguran nacin na poslovima koje ¢e obavljati.

(3) Radnik je duzan rad obavljati sukladno pravilima zastite na radu propisanim Zakonom
o zastiti na radu, propisima donesenim na temelju Zakona, drugim propisima, uputama
Poslodavca, odnosno njegovih ovlastenika i uputama proizvodaca strojeva i uredaja,
osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, raditi s duznom pozorno$c¢u vodedéi raCuna da
tijekom rada ne ugroZava svoj zivot i zdravlje, Zivot i zdravlje drugih radnika, sigurnost
opreme i uredaja, da ne ugrozava i oneci$c¢uje okoli, a posebno je duzan:

e prije rasporeda na radno mjesto i tjekom rada pristupiti osposobljavanju za rad na
siguran nacin na koje je upucen

e prije rasporeda na radno mijesto i tijekom rada pristupiti pregledu zdravstvenog
stanja odnosno utvrdivanja radne sposobnosti

e priradu Koristiti propisana osobna zastitna sredstva

e suradivati s Poslodavcem ili njegovim ovlastenikom, te s povjerenikom radnika za
zastitu na radu u rjeSavanju svih pitanja zastite na radu

e odmabh izvijestiti Poslodavca ili njegovog ovlastenika te svojeg povjerenika o svakoj
Cinjenici za koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po
sigurnost i zdravlje kao i bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu.

e provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 30.

(1) Maloljetnici, trudnice i dojilie se ne smiju zaposliti na poslovima s Stetnim utjecajima.

(2) Poslodavac ne smije prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposliti
maloljetnika na poslovima na kojima maloljetnik moze raditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja te sposobnosti.

(3) Poslodavac je obvezan trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete, na njezin prijedlog,

ponuditi sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima za obavljanje drugih

odgovarajucih poslova.

(4) Ako radnica iz stavka 3. ovoga Clanka radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili

zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac joj je duzan ponuditi sklapanje

sporazuma kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovarajucih poslova, a koji ¢e za

odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu.

(5) Ako Poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 4. ovoga

¢lanka, radnica ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e sukladno posebnom propisu.

(6) Istekom vremena iz stavka 4. ovoga €lanka, prestaje i sporazum iz stavka 4. ovoga

Clanka te se radnica vraca na poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o

radu.

(7) Sporazum iz stavka 4. ovoga Clanka ne smije imati za posljedicu smanjenje place

radnice.

Clanak 31.

(1) Radnik koji tijekom koriStenja prava na rodiljne i roditeljske vremenske potpore
sukladno posebnom zakonu, namjerava mijenjati nacCin koriStenja tog prava ili namjerava
ponovno uspostaviti neiskoriSteno pripadajuée pravo, duzan je o tome obavijestiti
Poslodavca sukladno posebnom zakonu.

(2) Poslodavac je duzan, sukladno posebnom zakonu, na pisanu obavijest iz stavka 1.
ovoga €lanka, izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti s iskazanom namjerom, a u sluc€aju
izvanrednog povecanja opsega rada, vise sile i u drugim sli€nim slu€ajevima prijeke



potrebe, svojom izjavom moze iskazati neprihvacanje takve radnikove namjere.

(3) Ako Poslodavac ne izda pisanu izjavu iz stavka 2. ovoga €lanka u roku od 15 dana,
smatra se da je suglasan s iskazanom namjerom radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Ako Poslodavac izjavom i na nacin iz stavka 2. ovoga €lanka ne prihvati namjeru
radnika iz stavka 1. ovoga €lanka, radnik mozZe odustati od najave koriStenja tih prava.

7.2. Mjere za zastitu privatnosti radnika

Clanak 32.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim
osobama samo ako je to odredeno Zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa kao i
podatke vezane uz obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz
zastitu majcinstva i druge ukoliko su bitni za radni odnos. Izmijenjeni podaci moraju se
pravodobno dostaviti ovlaStenoj osobi Poslodavca. Radnici koji ne dostave ovakve
podatke snose Stetne posljedice toga propusta.

(3) Neto€ni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(4) Osobni podaci radnika za Cije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju
se brisati ili na drugi nacin ukloniti.

(5) Rukovoditelj opceg, pravnog, kadrovskog i komercijalnog sektora je odgovoran za
nadzor postupka prikupljanja, obrade, koriStenja i dostave osobnih podataka radnika
tre¢im osobama.

7.3. Mjere za zastitu od diskriminacije

Clanak 33.

(1) Zabranjuje se diskriminacija na osnovi rase, etnicke pripadnosti, boje koze, spola,
jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozZaja, bracnog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije prilikom ostvarivanja svih prava iz radnog odnosa i u
svezi s radnim odnosom a osobito rada i radnih uvjeta, kriterija za odabir i uvjete pri
zaposljavanju te napredovanju; pristup svim vrstama profesionalnog usmjeravanja,
stru€nog osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije.

Clanak 34.

(1) Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj radnika po osnovi iz
Clanka 30. ovog Pravilnika.

(2) Diskriminacijom se smatra i stavljanje radnika u nepovoljniji poloZzaj na temelju
pogresne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz ¢lanka 33. ovog Pravilnika.
(3) Zabranjeno je nepovoljnije postupanje prema Zenama na osnovi trudnoce i materinstva
u odnosu na sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom.



Clanak 35.

(1) Izravna diskriminacija predstavlja postupanje uvjetovano nekim od osnova iz ¢lanka 33.
ovoga Pravilnika kojim se radnik stavlja ili je bio stavljen ili bi mogao biti stavljen u
nepovoljniji polozaj od drugog radnika u usporedivoj situaciji.

(2) Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa,
stavlja ili bi mogla staviti radnike u nepovoljniji poloZzaj po osnovi iz ¢lanka 30. ovoga
Pravilnika, u odnosu na druge radnike u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba,
kriterij ili praksa mogu objektivnho opravdati zakonitim ciliem, a sredstva za njihovo
postizanje su primjerena i nuzna.

Clanak 36.

(1) Mjere za zastitu od diskriminacije su slijedece:

1. Navodenje naziva radnog mjesta u zenskom ili muskom rodu u svim odlukama vezanim
uz raspored na radno mjesto radnika.

2. Omogucavanje jednake mogucnosti zaposljavanja, napredovanja, prekvalifikacije, te
usavrSavanja svim potencijalnim kandidatima odnosno radnicima.

Clanak 37.

(1) Iznimno od c¢lanka 33. ovog Pravilnika ne smatra se diskriminacijom stavljanje u
nepovoljniji polozaj u slijedeéim slucajevima:

1. kada je takvo postupanje odredeno zakonom u cilju oCuvanja zdravlja i prevencije
kaznenih i prekrsajnih djela, te kada su upotrijebljena sredstva primjerena i nuzna cilju koji
se zeli postici,

2. pozitivne akcije, odnosno kada je takvo postupanje temeljeno na odredbama zakona,
podzakonskog akta, programa, mjera ili odluka u cilju poboljSanja polozZaja etnickih,
vjerskih, jezi¢nih ili drugih manjina ili drugih skupina gradana ili osoba diskriminiranih po
osnovama iz Zakona o suzbijanju diskriminacije,

3. pogodovanja trudnicama, starijim osobama, osobama s pravhom obvezom uzdrzavanja
koje redovito ispunjavaju obvezu uzdrzavanja i osobama s invaliditetom u cilju njihove
zastite kada je takvo postupanje temeljeno na odredbama zakona, podzakonskog akta,
programa i mjera,

4. u odnosu na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim
uvjetima da karakteristike povezane s nekim od osnova iz ¢lanka 33. ovoga Pravilnika
predstavljaju stvarni i odlu€ujuci uvjet obavljanja posla pod uvjetom da je svrha koja se
time Zeli posti¢i opravdana i uvjet odmjeren,

5. odredivanja najnize dobi i/ili profesionalnog iskustva i/ili stupnja obrazovanja kao uvjeta
za zasnivanje radnog odnosa ili kao uvjeta za stjecanje drugih pogodnosti vezanih uz radni
odnos kada je to predvideno posebnim propisima.



7.4. Mjere za zastitu dostojanstva radnika

Clanak 38.

(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da
im osigura uvjete rada u kojima necCe biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju, sto ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

(2) Dostojanstvo radnika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova.

(3) U cilju zastite dostojanstva radnika, Poslodavac ¢e narocito voditi raCuna pri donoSenju
odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjece, nacinu
kontrole radnika i imovine, te pri odluCivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili
neizravno mogu uzrokovati izloZzenost razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 39.

(1) Uznemiravanije je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka
33. ovoga Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(2) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 40.

(1) Spolno uznemiravanje predstavlja osobito ali ne isklju€ivo: ponavljano nezeljeno
upucivanje verbalnih i fiziCkih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje,
ponavljano nezeljeno iznoSenje Sala i opaski koje su spolno obojene, uklju€ujuci referiranje
na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno
uvredljivoga i uznemirujuéega materijala, zahtijevanje spolnih usluga.

Clanak 41.

(1) Osoba koja je ovlastena primati i rjeSavati pismene prituzbe vezane za dostojanstvo
radnika odnosno zastitu od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja te zastitu od
diskriminacije je rukovoditelj op¢eg, pravnog, kadrovskog i komercijalnog sektora.

Clanak 42.

(1) Kada osoba iz ¢lanka 41. ovog Pravilnika primi pismenu prituzbu vezanu za zastitu



dostojanstva radnika, duzna je u roku od 8 (0osam) dana od dostave iste ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mijere radi sprijeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

(2) Pritom moze donijeti odluku o privremenim mjerama za zastitu dostojanstva radnika do
zavrSetka postupka ispitivanja prituzbe.

Privremene mjere mogu biti:

e oslobadanje radnika koji je podnio prituzbu od obveze rada,

¢ udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituzba,

e oslobadanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s
osobom protiv koje je podnio prituzbu

Clanak 43.

(1) U postupku ispitivanja prituzbe, osoba iz ¢lanka. 41. ovog Pravilnika, ispitat ¢e radnika
koji je prituzbu donio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala
radnika, utvrditi naCin i okolnosti uznemiravanja, te izvesti i druge dokaze u svrhu
utvrdenja relevantnih Cinjenica te o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuje osoba iz
Clanka 41. ovog Pravilnika i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge
osobe koje su sudjelovale u postupku kao Sto su sindikalni povjerenik ili sindikalni
predstavnik, osoba protiv koje je prituzba podnesena i sl.

Clanak 44.

(1) Ako osoba iz ¢lanka 41. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili ako su mjere koje su poduzete ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 (osam) dana zatrazio zastitu pred nadleznim
Opcinskim sudom u Zadru.

Clanak 45.

(1) Ukoliko postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc€ekivati da ¢e ovlastena osoba
zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu ovlastenoj osobi i ima
pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim Opcinskim sudom u
Zadru i o tome obavijestio Poslodavca u roku od 8 (osam) dana od dana prekida rada.

(2) Za vrijeme takvog prekida rada radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini kao da je
radio.

Clanak 46.

(1) Ako se utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
osoba iz Clanka 41. ovog Pravilnika ¢e upozoriti ovlasteno tijelo Poslodavca na potrebu
hitnog poduzimanja mjera kojima se sprijeCava nastavak uznemiravanja, odnosno spolnog
uznemiravanja. U tu svrhu osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika, treba
predloziti sklapanje ugovora o radu za druge poslove, tj. dati joj otkaz s ponudom
izmjenjenog ugovora. Ukoliko ta osoba, radnik odbije potpisati izmjenu ugovora o radu,
dati Ce joj se izvanredni otkaz ugovora o radu.



Clanak 47.

(1) Ako se radi o tezem uznemiravanju ili spolnog uznemiravanja radnika, Poslodavac ¢e
na pismeni prijedlog ovlastenog tijela, takvoj osobi dati izvanredan otkaz ugovora o radu.

Clanak 48.

(1) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost
je odgovorna osoba iz ¢lanka 41. ovog Pravilnika koja je rieSavala prituzbu vezanu za
zastitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rijeSavanja
prituzbe, o &emu moraju biti upozorene. Cinjenica da su upozorene mora biti unesena u
zapisnik.

Clanak 49.

(1) Ako se radi o blazem uznemiravanju radnika i ako postoje izgledi da se uznemiravanje
viSe nece ponoviti, osobi koja uznemirava, moze se dati strogo upozorenje i opomena.

Clanak 50.

(1) Ukoliko se u postupku utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno
uznemiravan od osobe s kojom redovito dolazi u doticaj pri obavljanju svojih poslova, a
koja ne radi kod Poslodavca, osoba iz ¢l. 41. ovog Pravilnika moze:

1. pisano upozoriti tu osobu da ¢e u slu€aju ponovnog uznemiravanja radnika poduzeti
sve potrebne mjere za zastitu radnika, uklju€ujuéi i prekid poslovanja s tom osobom

2. o uznemiravanju obavijestiti Poslodavca te osobe i zahtjevati od njega da poduzme
odgovarajuce mjere

3. trajno osloboditi radnika obveze obavljanja poslova kod kojih se dolazi u doticaj s
tom osobom ili

4. ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova.

8. TAUNOST POSLOVNIH | OSOBNIH PODATAKA

Clanak 51.

(1) O svim znacajnim pitanjima poslovanja Drustva, bilo da su poslovne ili osobne naravi,
0 pojedinostima organizacije i ustroja DruStva kao i o poslovhom programu i postupcima,
podaci kojima se u obavljanju svojih radnih obveza koriste radnici smatraju se poslovhom
tajnom.

(2) Clan Radni¢kog vije¢a duzan je Suvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju
ovlastenja danih mu Zakonom o radu, za vrijeme i nakon isteka izbornog razdoblja.
Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim
propisom ili opéim aktom trgovackog drustva, zbog Cijeg bi priopcavanja neovlastenoj
osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za gospodarske interese drustva.



(3) Ponasanje suprotno stavku 1. i stavku 2. ovog €lanka smatrati ¢e se nanoSenjem Stete
ugledu Drustva, te teSkom povredom obveza iz radnog odnosa.

9. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 52.

(1) Sindikat djeluje kod Poslodavca u skladu s sindikalnim pravilima te Zakonom.
(2) Sindikat je duzan odluku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika
dostaviti Poslodavcu u roku od 30 dana od izbora odnosno imenovanja.

(3) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja njegove funkcije te 6 (Sest) mjeseci
nakon prestanka njenog obavljanja ne moZe se bez prethodne suglasnosti sindikata
otkazati ugovor o radu, niti ga se smije na bilo koji nacin dovesti u manje povoljan ili
podreden polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 53.

(1) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika zbog ¢lanstva u
sindikatu, a osobito nije dopusteno:

1. ugovor o radu s odredenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stupi u sindikat,
odnosno pod uvjetom da istupi iz sindikata,

2. otkazati ugovor o radu ili na drugi nacin staviti radnika u nepovoljniji poloZaj od ostalih
radnika, zbog njegovog Clanstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalnim djelatnostima
izvan radnoga vremena, a uz suglasnost Poslodavca i za vrijeme radnoga vremena.

(2) Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostima sindikata ne smije biti okolnost na
kojoj Poslodavac temelji odluku o sklapanju ugovora o radu, promjeni poslova koje radnik
obavlja, odnosno mjesta rada, stru¢nom obrazovanju, napredovanju, placanju, socijalnim
davanjima i prestanku ugovora o radu.

(3) Poslodavac se ne smije koristiti prisilom u korist ili protiv bilo kojega sindikata.
Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivhostima nece ni na koji nacin
onemogucavati rad Sindikata, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da bude
¢lana Sindikata.

(4) Poslodavac se obvezuje da ¢e o svom troSku Sindikatu odnosno podruznici Sindikata
osigurati prostorije unutar DruStva za odrZavanje sastanaka, uporabu telefona i telefaxa,
umnozavanje dokumenata potrebnih za rad Sindikata te da ¢e na zahtjev i u skladu s
uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika — ¢lana sindikata,
obraCunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu Clanarinu te je redovito uplacivati na
racun Sindikata.

10. UVJETI ZA RAD RADNICKOG VIJECA

Clanak 54.
(1) Radnicko vije¢e zasjeda i na drugi nacin obavlja svoje poslove u radno vrijeme.

(2) Odnos radni¢kog vijeCa i Poslodavca temelji se na povjerenju i medusobnoj suradniji.



Poslodavac ne smije Clanove radni¢kog vijeCa povlascivati, a niti stavljati u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika.

11. RADNO VRIJEME

Clanak 55.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca,
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan (pripravnost)
odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri
¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu
koje je odredio Poslodavac.

(3) Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Clanak 56.

(1) Poslodavac ¢e pisanom odlukom utvrditi poCetak i zavrSetak radnog vremena,
preraspodjelu, te raspored radnog vremena koji ne mora za sve ustrojstvene jedinice
Poslodavca biti isti, ovisno o nacinu i potrebama rada.

Clanak 57.

(1) Ugovor o radu mozZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg posla
ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzZan
obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

(4) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

(5) Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, naknada za boZi¢ne
blagdane) i sl. utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

11.1. Skra¢eno radno vrijeme

Clanak 58.
(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se sukladno posebnom propisu.



11.2. Prekovremeni rad

Clanak 59.
(1) Radnik je duzZan raditi i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u
sluajevima i pod uvjetima utvrdenim zakonom kao i u slu€aju potrebe obavljanja poslova
radi spreCavanja nastanka Stete Poslodavcu.
(2) Odluku o potrebi prekovremenog rada donosi direktor ili rukovoditelj ili voditel]
organizacijske jedinice, ukoliko ga direktor na to ovlasti.
Poslodavac c¢e radniku prije pocCetka prekovremenog rada izdati pisani nalog za
prekovremeni rad, osim u sluaju hitnog prekovremenog rada. U takvom slucaju
poslodavac ¢e radniku dati usmeni nalog za prekovremeni rad kojeg je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od kada je prekovremeni rad naloZen.
(3) Za sate ostvarene u prekovremenom radu, radnik ostvaruje pravo na povecanu placu.
(4) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tiedno.
(5) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZze od sto osamdeset sati
godisnje.
(6) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

11.2.a Raspored radnog vremena

Clanak 60.

(1) Radno vrijeme radnika moze se raspodijeliti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju
po danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.

(2) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog
rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.

(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi
najviSe do pedeset sati, uklju€ujuci prekovremeni rad.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Cetiri uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosje¢no Cetrdeset osam sati tjedno,
uklju€ujuci prekovremeni rad.

(5) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
moze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena.

(6) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno



vrijeme radnika veé¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

(7) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati veéi od prosjeCcnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(8) Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke potrebe
za radom radnika.

11.3. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 61.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
sporazumom sklopljenim izmedu Poslodavca i Radnickog vije¢a tako da tijekom jedne
kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kraée od punog ili
nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

(4) Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

11.4. Rad u smjenama

Clanak 62.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom
radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti
prekinut ili neprekinut, uklju€ujuci izmjenu smjena.

(2) Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

11.5. Noéni rad
Clanak 63.

(1) Noéni rad je rad radnika koji se, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu
izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro iducega dana, ako za odredeni slucaj



drugim zakonom, drugim propisom, sporazumom sklopljenim izmedu Poslodavca i
radni¢kog vijeca nije drukcije odredeno.

(2) Nocni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog
dana radi najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske
godine radi najmanje trecCinu svog radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

(3) Voditelji organizacijskih jedinica duzni su pri utvrdivanju dnevnog rasporeda radnog
vremena voditi rauna da rad radnika iz stavka 2. ovoga €lanka ne smije trajati duze od
osam sati.

(4) Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraZi i
ako je ovlasteni lijeCnik ocijenio da noc¢ni rad ne ugroZava njezin Zzivot ili zdravlje, kao i
zivot ili zdravlje djeteta.

(5) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika.

11.6. Obveze Poslodavca prema no¢nim i smjenskim radnicima

Clanak 64.

(1) Poslodavac te rukovoditelji ili voditelji organizacijskih jedinica Poslodavca duzni su pri
organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni voditi osobitu brigu o organizaciji rada
prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji
se obavlja nocu ili u smjeni.

(2) Poslodavac je duzan noc¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje
odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupni su u svako doba.

(3) Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao noéni
radnik, prije zapoc€injanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog radnika,
poslodavac je duzan omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

(4) Tro8kove zdravstvenog pregleda iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.

(5) Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrdi da noéni radnik zbog
no¢nog rada ima zdravstvenih problema, Poslodavac mu je duZan rasporedom radnog
vremena osigurati obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada.

(6) Ako Poslodavac radniku iz stavka 5. ovoga €lanka ne moze osigurati obavljanje
poslova izvan no¢noga rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova izvan no¢noga rada za koje je sposoban, a koji, $to je viSse moguce, moraju
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

11.7. Pripravnost

Clanak 65.

(1) Pripravnost je obveza radnika odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje poslova,
ako se ukaze takva potreba, pri c¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

(2) Vrijeme pripravnosti i naknada za istu ureduju se ugovorom o radu.

(3) Razdoblje u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca nije radno
vrileme.



12. ODMORI | DOPUSTI

12.1. Stanka

Clanak 66.

(1) Radnik koji radi najmanje 6 (Sest) sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na
stanku u trajanju od 30 minuta koja se koristi u tijeku rada.
(2) Vrijeme koristenja stanke pisanom odlukom odreduje Direktor.

12.2. Dnevni odmor

Clanak 67.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (dvadeset Cetiri) sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

2.3. Tjedni odmor

Clanak 68.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 (dvadeset
Cetiri) sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 66. ovog Pravilnika.

(2) Odmor iz stavka 1. ovoga €lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

(3) Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se
za svaki radni tjedan omoguditi koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okonc&anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kra¢em trajanju.

(4) Iznimno od stavka 1. ovoga €¢lanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli€itim
smjenama ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka zbog objektivnho nuznih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u
neprekidnom trajanju od najmanje 24 (dvadeset Cetiri) sata, uz koji se ne pribraja dnevni
odmor iz ¢lanka 66. ovoga Pravilnika.

(5) Odluku o potrebi rada na dan tjednog odmora donosi Direktor ili po ovlastenju
direktora, rukovoditelj ili voditelj organizacijske jedinice.

12.4. Godisnji odmor
Clanak 69.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 4 (Cetiri) tiedna.

(2) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
8 (osam) dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.



(3) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor ima pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog Clanka, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
Iznimno, od stavka 1. ovog €lanka, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

(4) Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place kao da je
radio.

Clanak 70.

(1) U slu€aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godisnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 71.

(1) Raspored koridtenja godiSnjeg odmora odreduje Direktor u skladu sa zakonom,
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine te o rasporedu obavjestava radnike.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada, te mogucnosti za odmor i razonodu raspolozive radnicima.

(2) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti Poslodavca pismenim putem najmanje 3 (tri) dana prije, ako nije odredeno
drugadiji rok.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora

Clanak 72.

(1) Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkraéeg propisanog c¢lankom 68. ovoga
Pravilnika, moze se odrediti Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu.

(2) Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom i dani placenog dopusta ne uradunavaju se
u trajanje godisnjeg odmora.

(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije€nik, ne
uraéunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena
radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana
na svoj zahtjev koristi godisSnji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uraCunava se i taj dan.
(5) Dodatan broj dana godiSnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi radnog staza,
sloZenosti posla, ostvarenom ucinku, socijalnim kriterijima, i to :

1. Prema slozenosti posla i uvjetima rada:

= ako se nalazi na rukovodeéem mijestu na koje ga imenuje Gradsko vijece ili
Gradsko poglavarstVo.........c.ooiiiiiii . 25 radnih dana

» ako radi na radnom mjestu stru¢nog suradsnika, rukovoditelja ili voditelja...............
........................................................................................... 22 radna dana

= ako radi na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena visoka struéna sprema
............................................................................................... 21 radni dan

= ako radi na radnom mjestu za koje je kao uvjet utvrdena viSa struCna sprema
............................................................................................. 20 radnih dana

= ako radi na radnim mjestima za koje je kao uvjet utvrdena srednja stru¢na
5] 0] (=1 0 2 = PR 20 radnih dana

= oostalimradniCima ... 20 radnih dana



2. Prema radnom stazu:

mopreko 5-1090dina.....c.ooeiiiiii 2 radna dana
= preko 10 -15godina.......ouineiiiii 4 radna dana
m o preko 15 -20godina.....c.oouiiiiii 6 radnih dana
= preko 20 - 25 godina. ... 8 radnih dana
m preko 25-30godina. . ..o 10 radnih dana
= preko 30 -35godina.......o.oniiiiii 12 radnih dana
= viSe od 35 godina radnog staza.................ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeee 14 radnih dana

3. Prema socijalnim prilikama radnika:

VAl L e 2 radna dana

» roditelji, posvojitelji ili staratelji s jednim malodobnim djetetom ............ 2 radna dana

= roditelji, posvojitelji ili staratelji za svako daljnje malodobno dijete
.............................................................................................. 1 radni dan

= samohrani roditelji, posvoijitelji ili staratelji za svako malodobno dijete jos .....
............................................................................................................. 2 radna dana
roditelji, posvoijitelji ili staratelji hendikepiranog djeteta bez obzira na ostalu djecu
............................................................................................... 3 radna dana

(6) Radnici koji po kriterijima iz prethodnog stavka ostvare veéi broj dana godiSnjeg
odmora od 30 dana, mogu koristiti najviSe 30 radnih dana godi$njeg odmora.

(7) Maloljetni radnici te radnici koji rade na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogucée zastititi radnika od Stetnih utjecaja, imaju za
svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 5 (pet) tiedana.
Tjedni se preraCunavaju u dane ovisno o tome da li je radnicima subota odredena kao
radni dan ili ne.

Clanak 73.

(1) Radnik ima pravo godisnji odmor Kkoristiti u 2 (dva) dijela ili drukcije u dogovoru s
Poslodavcem.

(2) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje 10 (deset)
radnih dana neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godisnji odmor.

(3) Drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.
(4) Ukoliko isti ne iskoristi do 30. lipnja idu¢e godine, gubi pravo na koriStenje tog dijela
godiSnjeg odmora.

Prenosenje godisSnjeg odmora u sljedec¢u kalendarsku godinu

Clanak 74.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedeée kalendarske godine.

(2) Godisnji odmor ili dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen zbog bolesti, rodiljnog, roditeljskog i posvojiteljskog dopusta, te



dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo Koristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedecCe kalendarske godine, osim ako godisnji
odmor nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja
sljede¢e kalendarske godine, tada radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

13. Plac¢eni dopust

Clanak 75.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz
naknadu placée (pla¢eni dopust) do ukupno najvise 7 radnih dana za vazne osobne
potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka, porodom supruge, teZom bolesti ili
smrcu €lana uze obitelji, i to:

1. stupanje U brak...... ..o 5 radnih dana
P2 oo fo T = TN o] 1 [ 1= 2SO 5 radnih dana
3. selidbe iz jednoga stana u drugi............ccooiiiiiiiiiiii 2 radna dana

4. selidba iz jednog mjesta U drugo............cooviiiiiiiiiiiii i 3 radna dana

5. smrti Clana uze obitelji............cooiii i 5 radnih dana
6. smrti roditelja braCnog druga...........ccooiiiiiiiii e 2 radna dana
7. prilikom teze bolesti ¢lana uze obitelji .........................ccccevvvvveeeeee.. 3 radna dana
8. dragovoljno davanje Krvi..........ccooviiiiiii i 2 radna dana
9. obrazovanje za potrebe Poslodavca, Radni¢kog vijeca ili Sindikata....... u dogovoru s

Poslodavcem

(2) Clanom uze obitelji iz stavka 1., todka 5. i 7. ovog &lanka smatraju se: suprug, srodnici
po krvi u pravoj liniji i njihovi supruzi (srodnici po krvi u pravoj liniji su: majka i otac, sin i
ki, baka i djed, unuk i unuka, pradjed i prabaka), braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici,
djeca bez roditelja uzeta na uzdrZzavanje, oCuh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik
duZan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja sa radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici.

(3) Dopust pod tockom 8. stavka 1. gore navedenog Clanka Kkoristi se u dogovoru s
poslodavcem, a najkasnije u roku od tri mjeseca od ostvarivanja prava.

(4) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(5) Radnik ima pravo na placeni dopust i vise od 7 (sedam) radnih dana a najvise 30
(trideset) radnih dana za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i usavrsavanja
te obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeca ili sindikalnog rada.

(6) Za vrijeme placenog dopusta radnik ima pravo na naknadu u visini prosjeCnje
mjesecne place isplaéene radniku u prethodna 3 (iri) mjeseca prije koriStenja placenog
dopusta.

(7) Placeni dopust mozZe biti odobren samo na temelju pismene zamolbe radnika i uz
dokaz o osnovanosti zahtjeva.

(8) Odluku o placenom dopustu donosi Poslodavac.



14. Neplaéeni dopust
Clanak 76.

(1) Radniku se moZe na njegov zahtjev i u skladu s odredbama Zakona o radu odobriti
neplaceni dopust, ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe Poslodavca. Za vrijeme
nepla¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Ako se neplaceni dopust odobrava u trajanju do 30 (trideset) dana, radnik ne ostvaruje
pravo na placu, naknadu plac¢e niti ostala primanja na osnovu rada, a za navedeno
razdoblje Poslodavac ce platiti doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje sukladno
zakonskim propisima.

Odluku o neplacenom dopustu donosi Poslodavac.

15. OSNOVNA PRAVA | OBVEZE RADNIKA

Clanak 77.

(1) Radnik je duzan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio u
skladu s naravi i vrstom posla od strane rukovoditelja ili voditelja organizacijske jedinice.

Clanak 78.

(1) Radnik je duZzan u svom radu pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, ovoga
Pravilnika, ugovora o radu i drugih pravnih akata koji ga obvezuju.

Clanak 79.

(1) Prije pocCetka rada, radniku se omoguéuje da se upozna s propisima o radnim
odnosima te o zastiti na radu, a upoznaje ga se i sa sigurnim nacCinom rada i s
organizacijom rada.

(2) Radnik obavlja poslove naznacene u opisu poslova onog radnog mjesta za koje ima
sklopljen ugovor o radu s Poslodavcem.

(3) Svako radno mjesto ima svoj naziv, opis poslova, broj bodova te potrebne uvjete
naznacene u Pravilniku o unutarnjem ustroju i organizaciji radnih mjesta sa popisom i
opisom poslova.

(4) Pod uvjetima za obavljanje poslova radnog mjesta podrazumijeva se stupanj stru¢ne
spreme, odnosno kvalifikacije, potreban staz u struci i posebna znanja i uvjeti, te trazena
izbrazba i usavrdavanje sukladno sistematizaciji radnog mjesta.

Clanak 80.

(1) Poslove radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta sa popisom i opisom poslova iz prethodnog ¢lanka radnici obavljaju na adresi
sjedista Poslodavca ili na drugim mjestima u kojima Poslodavac obavlja svoju registriranu
djelatnost.

(2) U slu€aju potrebe posla ili zbog drugih vaznih razloga, radnik se moze sukladno odluci
Poslodavca, uputiti na drugo mjesto rada gdje Poslodavac obavlja svoju registriranu
djelatnost u skladu s odredbama ugovora o radu i Zakona.



Clanak 81.

(1) U slu€aju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadne
potrebe zamjene nekog radnika, povecanja opsega posla koje se nije moglo predvidjeti,
zastoja u obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan
obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnog mjesta na koje je radnik
primljen. Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog Clanka daje Direktor.

(2) U slu€aju da radno mjesto na koje je radnik privremeno rasporeden ima veci broj
bodova od onog radnog mjesta na kojem je radnik radio prije privremene raspodjele,
radnik/ca ima pravo na razliku u broju bodova obra¢unatu na nacin broj dana umnozena s
razlikom u broju bodova.

(3) Razlika se isplacuje prilikom prvog slijedeceg obraCuna place na temelju pisanog
naloga rukovoditelja ili voditelja organizacijske jedinice koji je rasporedio radnika na drugo
radno mjesto.

16. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 82.
(1) Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,
2. smréu poslodavca fizitke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima.

3. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

4. kada radnik navrsi 65 (Sezdesetipet) godina zZivota i 15 (petnaest) godina
mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,

. sporazumom radnika i Poslodavca,

. dostavom pravomocénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée
nesposobnosti za rad,

. otkazom,

. odlukom nadleznog suda.
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Clanak 83.

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju€¢en u pisanom obliku.
(2) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz

Clanak 84.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za
to ima opravdani razlog, u slu€aju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili



organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

3. ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaanjem
radnika),

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

(2) Pri odlu€ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete
radnika.

(3) U slucaju iz st. 1. podtocka 2. ovog €lanka, rukovoditelj ili voditelj organizacijske
jedinice, obvezan je pismeno izvjestiti Direktora.

(4) Pisano izvjeS¢e mora sadrzavati Cinjenice koje pokazuju da radnik nije u moguénosti,
odnosno da nije sposoban izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa.

(5) Kod poslovno uvjetovanog otkaza radniku, poslodavac ne smije Sest mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu, na istim poslovima zaposliti drugog radnika, a
ako u tom roku nastane potreba za zapoS$ljavanjem zbog obavljanja istih poslova
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojemu je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 85.

(1) U slu€aju da radnik krSi obveze iz radnog odnosa utvrdene Zakonom, ovim
Pravilnikom, ugovorom o radu i dr., Uprava mozZe pod uvjetima i na nacin utvrden
Zakonom i ugovorom o radu radniku otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje sa
Radni¢kim vije¢em.

(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku i obrazlozen. Na trajanje otkaznog roka primjenjuju se
odredbe Zakona ako ugovorom o radu nije odreden duZzi otkazni rok. Zakonom odredeno
najmanje trajanje otkaznog roka za osobu s invaliditetom dodatno se uvecava za mjesec
dana, osim ako je otkaz skrivila ta osoba.

Clanak 86.

(1) U sluCaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasSanjem radnika,
Direktor je obvezan prethodno pismeno upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te
mu ukazati na mogucnost otkaza za slu€aj nastavka krsenja tih obveza.

(2) Upozorenje iz stavka 1. ovog €lanka, Poslodavac nije duzan dati ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Izvanredni otkaz

Clanak 87.

(1) Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slu¢aju osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa od strane radnika ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice
uslied koje, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa poslodavaca i radnika, nastavak
radnog odnosa nije moguc.



Clanak 88.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na

neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze posStivanja propisanog ili ugovorenog

otkaznoga roka, ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge

osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,

nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Neki od razloga zbog kojih Poslodavac moze izvanredno otkazati ugovor o radu s

radnikom :

namjerno i grubo odbijanje izvrSenja obveza iz ugovora o radu,

Zloupotreba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,

konzumiranje alkohola ili droge za vrijeme rada i pusenje u radnim prostorijama,

otudenije ili unidtenje imovine Poslodavca,

izazivanje nereda, tucnjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili

korisnicima i sl.,

organiziranje Strajka ili sudjelovanje u istom protivno odredbama Zakona,

koriStenje povjerljivih informacija u namjeri da sebi ili drugome priskrbi materijalnu

korist,

8. Sirenje neistinih informacija o stanju Drustva,

9. navodenje neistinin podataka ili davanje lazne dokumentacije prilikom zasnivanja
ugovora o radu,

10.nezakonito raspolaganje sredstvima Drustva ili Cinjenje drugih radnji kojima je
Drustvu nanesena znatna materijalna Steta,

11. zloupotreba sluzbenog polozaja,

12.namjerno prouzrokovanje Stete u Drustvu,

13.radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi s radom koja u sebi ima elemente
kaznenog djela,

14.krivotvorenje sluzbenih dokumenata Drustva,

15.voznja sluzbenih vozila Drustva pod utjecajem alkohola,

16.odbijanje podvrgavanja alko testu,

17.obavljanje poslova Drustva za svoj ili tudi racun,

18.pocinjenje kaznenog djela u svezi obavljanja gospodarske djelatnosti Drustva,

19.uznemiravanje radnika zabranjeno ovim Pravilnikom i Zakonom,

20.krada alata, materijala sirovina, dokumenata i drugih stvari Poslodavca,

21.diskriminacija radnika po bilo kojoj osnovi sukladno Zakonu o suzbijanju
diskriminacije i ovim Pravilnikom,

22. iznoSenje podataka koji se smatraju tajnom od strane osobe imenovane za
primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika,

23.ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,

24.namjerno netocno i nekompletno vodenje evidencije o nazo¢nosti na poslu,
uklju€ujuéi evidencije iz elektronske kontrole nazo€nosti na poslu i iz knjizica
evidencije o radu (Sihtericama),

25. drugi razlozi utvrdeni od strane Direktora, koji predstavljaju zapreku nastavka
radnog odnosa.
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Clanak 89.

(1) Radnik krSi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom i u sljedec¢im
sluCajevima:

- neopravdani izostanak s posla,

— ucestalo kasnjenje na posao,



— tjelesni napad na drugog radnika,
— skrivljeno izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka,

— neodazivanje na poziv Poslodavca ili od njega odredene osobe za vrijeme trajanja
pripravnosti,

— u drugim sluCajevima utvrdenim od strane Poslodavca.

17. ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU

Clanak 90.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje proizroci Stetu
Poslodavcu, duzan je tu Stetu nadoknaditi, sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

(2) Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi koji dio Stete je uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(3) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 91.

(1) Ako bi to€no utvrdivanje Stete prouzrocCilo nerazmjerne troSkove, ona se moze utvrditi u
pausalnoj svoti.

Clanak 92.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu treCoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 93.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po opcim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada plaée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

(4) Na sva ostala pitanja u svezi s odgovornosti Poslodavca za Stetu koju uzrokuje radniku
i na Stetu koju koju radnik uzrokuje Poslodavcu, a koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
primjenjuju se opci propisi obveznog prava.



18. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 94.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od
15 (petnaest) dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, podnijeti Poslodavcu zahtjev za ostvarenje prava. O
zahtjevu za ostvarenje prava odlu€uje Direktor.

(2) Ako Poslodavac u roku od 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovog €lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana
zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZze zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga C¢lanka, osim u slu€aju
zahtjeva radnika za naknadom $tete ili drugim nov€anim potrazivanjima iz radnog odnosa.
(4) Iznimno od stavka 3. ovoga €lanka, zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
moze i bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku od 15 (petnaest) dana
od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zatraziti radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
radnik koji je na temelju ugovora o radu upucéen na rad u inozemstvo i radnik na kojeg se
ne primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

Clanak 95.

(1) Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca predviden postupak
mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 (petnaest) dana za podnoSenje zahtjeva sudu
teCe od dana okonc€anja toga postupka.

19. DOSTAVLJANJE OTKAZA | ODLUKA RADNIKU

Clanak 96.

(1) Otkaz ugovora o radu i sve druge odluke kojima se odlu€uje o pravima i obvezama iz
radnog odnosa moraju se dostaviti radniku. Dostava se obavlja na radnom mjestu uz
potpis radnika na kopiji akta koji se dostavlja. Dostava se moze obaviti i putem dostavne
sluzbe i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.

Clanak 97.

(1) Ako radnik odbije primitak odluke ili otkaza na radnom mjestu, osoba koja dostavlja
ostaviti ¢e otkaz ili odluku na radnom mjestu radnika, a na kopiju ¢e zabiljeziti uz svoj
potpis razlog odbijanja, mjesto gdje je otkaz ili odluka ostavljena i datum poku$aja
dostave, te ¢e istog dana kopiju odluke ili otkaza postaviti na oglasnu plocu Drustva s
naznakom datuma kada Ce se smatrati da je dostava valjano izvrSena.



Clanak 98.

(1) Ako se otkaz ili odluka radnika ne moZe dostaviti na radnom mijestu i zbog njegove
odsutnosti s rada, dostavljanje ce se izvrsiti preporu¢enom posSiljikom s povratnicom na
adresi stanovanja koju je radnik zadnju prijavio Poslodavcu ili putem druge dostavne
sluzbe.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak poSilike svojim potpisom potvrdio radnik ili
odrasli ¢lan njegovog kucanstva.

(2) Ukoliko se dostava ne bude mogla obaviti niti na toj adresi pokuSati ¢e se ponovo
obaviti na adresu prebivalista iz evidencije MUP-a u skladu s odredbama Zakona o
parnicnom postupku. Ako se adresa koju je radnik naznacio Poslodavcu ne razlikuje od
adrese koja je u evidenciji MUP-a, dostava ¢e se joS jednom pokusSati obaviti na adresu
koju je radnik zadnju prijavio Poslodavcu nakon isteka roka od 15 (petnaest) dana.

Ako ni ta ponovljena dostava ne uspije, obaviti e se stavljanjem pismena na oglasnu
plo¢u Drustva.

Clanak 99.

U sluc€aju odbijanja prijema dostave, odnosno nemogucénosti dostave zbog nepravodobne
dojave promjene adrese stanovanja od strane radnika, pismeno ¢e se objaviti na oglasnoj
ploCi Poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom protekom roka od 3 (tri) dana od
objave na oglasnoj ploci Drustva.

20. PLACE, NAKNADE PLACE | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

Clanak 100.

(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

(2) Plac¢a i naknada place se isplacuje u novcu.

(3) Pla¢a i naknada place se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana
u iducem mjesecu. Pla¢a i naknada pla¢e u smislu ovog Pravilnika su pla¢a i naknada
plaée u bruto iznosu.

(4) Za izvrSeni rad kod Poslodavca, radnik ima pravo na plaéu koja se sastoji od:

- osnhovne place radnog mjesta na kojem radnik radi,

- dodatka na placu za radni staz,
- dodatak na placu za posebne i otezane uvjete rada,
- uvecanje place po osnovi izvrSavanja poslova i radnih zadataka (stimulativni dio).

(5) Pla¢a ili naknada place radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom
propisu.



20.1. Osnovna pla¢a radnog mjesta

Clanak 101.

(1) Osnovna pla¢a radnika za radno vrijeme i uobi€ajeni radni ucinak na poslovima radnog
mjesta na kojem radnik radi, za tekuéi mjesec, izraCunava se mnozenjem broja bodova sa
utvrdenom vrijednoSéu boda u kunama, na temelju sati rada utvrdenih iz evdencija
nazoc¢nosti na poslu, ukljuCujuci evidencije elektronske kontrole i iz knjizica evidencija o
radu, te stimulacijom.

(2) Broj bodova za svako radno mjesto nalazi se u Tarifnom prilogu ovog Pravilnika.

Clanak 102.

(1) Vrijednost boda iz ¢lanka 101. ovog Pravilnika, odreduje Direktor (ovlastena osoba
Poslodavca).

20.2. Dodaci na osnovnu placu

Clanak 103.
(1) Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu ukupnog radnog staza za 0,5 %.

Clanak 104.

(1) Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili
nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na
povecanu placu i to:

- za rad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom za 50%

- za rad nedjeljom 50%
- za prekovremeni rad za 50%
- za noc¢ni rad za 30%

(2) Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobno prisustvo vise posebnih uvjeta, dodaci se
kumuliraju.

(3) U slu€aju kada radnik radi na radnom mjestu s posebnim, oteZanim uvjetima rada, ima
pravo na sljedeée povecéanje osnovne place:

- rad sa kombiniranim bagerima i velikim strojevima ..............ccc 25 %
- rad na visini (€iS¢enje bedema, orezivanje visokih stabala i sl) gdje je onemogucen

prilaz hidrauli€nom platformMOmM...........cc.uuiiii e 20%
- rad sa malim motornim strojevima za koje je potrebno stru¢no osposobljavanje

(motorna pila , CistaC, trimer, motornafreza....................cooii . 15%
- preuzimanje pokojnika pod posebnim uvjetima (teSke prometne nesrece i sl.,

zarazne bolesti, raspadna Stanja ..)......ccuueiiiiiiii e 10%

-rad s ru¢nim vrtlarskim alatima, rad sa strankama u cvje¢arnicama, rad u radionici
vjenaca, te rad sa strankama u rasadnicarskoj proizvodnji..........cccceeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns 5%



-rad pri obavljanju ukopa (spustanje, odnosno unos$enije lijesa u grobnicu, zazidavanje
police, zatvaranje grobnice ili zemljanog groba)........................................20 kuna (neto)

(3) Ukoliko se rad radnika obavlja uz istodobnu nazoc¢nost viSe posebnih uvjeta, dodaci se
kumuliraju.

(4) Radniku se dodatak isplacuje samo za efektivno vrijeme utroSeno za rad na radnom
mjestu s posebnim, oteZzanim uvjetima rada.

(5) Dodatak na osnovnu plaéu moze se isplatiti i na temelju posebnih odluka Direktora.

Clanak 105.

(1) Radnicima koji fiziCki obavljaju poslove oblaCenja pokojnika, poslove ekshumacije, te
radnicima koji su nazoc¢ni tijekom cijelog trajanja ekshumacije, isplatit ce se 40 % od
ukupno naplacenog iznosa za navedenu ekshumaciju kojeg naplati Drustvo, i to na nacin
da se tih 40% podijeli na onoliko jednakih dijelova koliko je radnika nazocilo navedenim
poslovima.

(2) Iznos iz stavka 1. ovog Clanka isplatit ¢e se radnicima kao naknada za izvrSene
poslove.

20.3. Uvecéavanje place - stimulativni dio

Clanak 106.

(1) Za ostvarivanje iznadprosjecnih, stvarno utemeljenih rezultata rada pojedinog
radnika, radniku se moze isplatiti stimulativni dio place.

(2) Stimulativni dio place iz st. 1. ovog ¢lanka odreduje se u postotku od plaée radnika
za taj mjesec, a najviSe do 30%.

(3) Odluku o isplati stimulativnog dijela place, ovisno o rezultatima rada, donosi za
svakog pojedinog radnika Uprava Drustva na obrazloZeni prijedlog neposrednog
rukovoditelja ili voditelja,

(4) Za radnike koji obavljaju rukovodece poslove obrazloZeni prijedlog za isplatu
stimulativhog dijela place donosi Uprava Drustva,

(5) Pri donoSenju odluke o isplati stimulativhog dijela plaée u obzir se uzima plan
poslovanja, koli¢ina i kvaliteta izvrSenog rada, rokovi i azurnost u obavljanju
pojedinih radnih zadataka, ostvareni financijski efekti, stupanj samostalnosti i
kreativnosti u obavljanju poslova, doprinos poslovhom ugledu Poslodavca, odnos
prema radnicima Poslodavca i strankama

(6) Stimulacija radi osobito uspjeSnog obavljanja posla isplatiti ce se radniku na prvom
sljede¢em obraCunu place.

20.4. Naknada place

Clanak 107.

(1) Za razdoblje kada radnik, iz opravdanih razloga, odredenih zakonom ili drugim
propisima koji obvezuju Poslodavca, ne radi, ima pravo na naknadu place.



Clanak 108.

(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place kao da je
radio.

Clanak 109.

(1) Za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom, radnik ima pravo na naknadu
place kao da je radio.

(2) Radnik ima pravo na naknadu place za razdoblja prekida rada do kojeg je do$lo
krivnjom Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(3) Ako radnik odbije raditi zato Sto nisu provedene propisane mjere zastite na radu, ima
pravo na naknadu plaée u visini kao da je radio, za vrijeme dok se ne provedu propisane
mjere zastite na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove.
(4) Za dane kada koristi pravo na placeni dopust prema odredbama ovog Pravilnika,
radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio.

Clanak 110.

(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada u visini
od 80% place koje je osiguraniku isplacena u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u
kojem je nastupio slu¢aj na osnovi kojeg se stje€e pravo na naknadu.

Clanak 111.

(1) Radnik i njegova obitelj ima pravo jednokratnu na potporu do visine neoporezivog
dijela u slijedeéim slu€ajevima:

= smrti djelatnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanju sluzbe,

0dNOSNO rada.......c.ooviiiiiii i, prema vazecem Pravilniku o
porezu na dohodak i troSkove pogreba,
= smrt djelatnika (izvan posla)....................oni prema vaze¢em Pravilniku o

porezu na dohodak i troSkove pogreba koji mogu biti u maksimalnom iznosu od
3.500,00 kn uklju€ujuc¢i PDV
= smrt supruznika, djeteta i roditelja ...... prema vazec¢em Pravilniku o porezu na
dohodak (u slucaju smrti ¢lana uze obitelji radnika, Poslodavac upucuje
pogrebni vijenac na ime tvrtke u srednjoj vrijednosti),
= nastanka teSke invalidnosti djelatnika, djece i supruznika....................cccieenn.
................................................................... prema vazecem Pravilniku o
porezu na dohodak
= bolovanja duza od 90 dana........................... prema vazeéem Pravilniku o
porezu na dohodak
= participacija pri kupnji prijeko potrebnih lijekova ili pomagala...... prema vazecem
Pravilniku o porezu na dohodak.
= Rodenje djeteta ........uvuueiiiiiiii e 1.000,00 kn (neto)
(2) Radnik ostvaruje pravo na potporu na temelju pismene molbe s dokazom o
zadovoljavanju uvjeta, predane Poslodavcu u roku do 3 (tri) mjeseca od nastanka uvjeta
za isplatu potpore.
(3) Pravo iz tavka 1., to¢ka 1 ovog Clanka ostvaruje se na temelju pismenog zahtjeva s
priloZzenom dokumentacijom, koji podnosi obitelj preminulog radnika.



20.5. Rokovi i razdoblje isplate place

Clanak 112.

(1) Placa se isplacuje jednom mjesecno, a rok za uplatu je 15 (petnaesti) u mjesecu za
prethodni mjesec. Poslodavac je duzan, najkasnije 15 (petnaest) dana od dana isplate
place, naknade place ili otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni.

(2) Plac¢a i naknada place isplacuje se u novcu. Ako Poslodavac u roku iz stavka 1 ovog
Clanka, radniku ne isplati placu ili naknadu place, duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata, radniku urugiti obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

20.6. Naknada troskova prijevoza

Clanak 113.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene
karte u dva smijera.

(2) Ako na odredenoj lokaciji nema javnog prometa a radnik objektivno ima troSkove u
svezi sa placanjem dolaska na posao i odlaska s posla, ovlastena osoba Poslodavca
odredit ¢e novcCani iznos naknade troSkova koji ¢e se radniku isplatiti, vodeci raCuna o
iznosima koji se za sli¢ne ili iste udaljenosti isplacuju drugim radnicima.

(3) Naknada troSkova prijevoza isplacuje se zajedno s placom za prethodni mjesec a
izraCunava se umnoskom cijene i broja dana koje je radnik efektivno radio u mjesecu za
koji se naknada isplacuje.

20.7. Dnevnice za sluzbeni put

Clanak 114.

(1) Radnik koji je po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo,
ima pravo na dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu
troSkova nocenja.

(2) Dnevnica za sluzbeni put rauna se prema propisima vaze¢im u trenutku isplate.
Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo, isplacuje se u visini propisanoj posebnim
propisima.

Clanak 115.

(1) Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 (dvadesetiCetiri) sata provedena na
sluzbenom putu i za ostatak vremena duZi od 12 (dvanaest) sati. Radniku se priznaje
jedna cijela dnevnica i u sluCaju kada sluzbeno putovanje traje manje od 24
(dvadeseticetiri) sata, ali duze od 12 (dvanaest) sati.

(2) Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8 (osam) sati, ali ne duze od 12 (dvanaest) sati,
radniku se priznaje pola dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak
vremena duzi od 8 (osam) sati, u slu€aju kada sluzbeno putovanje traje duze od 24
(dvadeseticetiri) sata.



20.8. Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 116.

(1) Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
Poslodavca, isplatiti ¢e mu se naknada za koridtenje privatnog automobila u maksimalnom
neoporezivom iznosu, sukladno propisima vazec¢im u trenutku svake pojedine isplate.
Poslodavac ¢e nalog izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog zasebno.

20.9. Ostala materijalna prava

Clanak 117.

(1) Poslodavac svake godine najkasnije do 31. prosinca, uz suglasnost Nadzornog odbora
Drustva, donosi odluku o isplati prigodne nagrade povodom blagdana (boziénica,
uskrsnica..) radnicima, sukladno propisima vazec¢im u trenutku isplate nagrade ukoliko ima
osigurana sredstva, odnosno ukoliko je takva isplata moguca bez opasnosti po tekuce
poslovanje Drustva.

(2) Pravo na prigodnu nagradu imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu
kod Poslodavca.

Clanak 118.

(1) Radnik moze primiti od Poslodavca dar u naravi i/ili nov€anu nagradu za dijete koje do
31-og prosinca tekuc¢e godine nije navrSilo 15 (petnaest) godina starosti prema odluci
Poslodavca.

Clanak 119.
(1) Poslodavac je obvezan na svoj teret osigurati sve radnike od rizika ozljede na radu.

20.10. Jubilarne nagrade

Clanak 120.

(1) Poslodavac ¢e radniku isplatiti jubilarnu nagradu do iznosa koji je kao neoporeziv
utvrden vazecim propisima za neprekidan radni staz navrSen kod Poslodavca za:

- 10 godina
- 15 godina
- 20 godina
- 25 godina
- 30 godina
- 35 godina
- 40 godina
- 45 godina



ukoliko ima osigurana sredstva, odnosno ukoliko je to moguce bez opasnosti po tekuce
poslovanje Drustva.

(2) Jubilarna nagrada isplacuje se na placi radnika onog mjeseca kada je radnik ispunio
navedene uvjete.

20.11. Regres

Clanak 121.

(1) Poslodavac svake godine, uz suglasnost Nadzornog odbora Drustva, donosi odluku o
isplati dodatka na placu (regres) za koridtenje godidnjeg odmora radnicima, sukladno
propisima vazec¢im u trenutku isplate nagrade ukoliko ima osigurana sredstva, odnosno
ukoliko je takva isplata moguca bez opasnosti po tekuée poslovanje Drustva.

(2) Radnik koji temeljem ovog Pravilnika i Zakona ostvaruje pravo na godisnji odmor
ostvaruje takoder i pravo na isplatu regresa iz prethodnog stavka.

20.12. Otpremnina

Clanak 122.

(1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon 2 (dvije) godine neprekidnog rada, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu
koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s
Poslodavcem.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine
prosjeCne mjesecne place, koju je radnik ostvario u 3 (tri) mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca.

(3) Otpremnina se isplacuje u iznosu od 3 prosje¢ne neto place isplaéene u gospodarstvu
RH u posljednja 3 mjeseca.

Otpremnina se isplacuje u trenutku odlaska radnika u mirovinu odnosno u trenutku otkaza
radniku, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

Pravo na otpremninu ima radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosnu i invalidsku
mirovinu.

(4) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, a koji nakon zavrs§enog lije€enja i oporavka ne
bude vraéen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa
koji bi mu inace pripadao.

(5) Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove u skladu s ¢l. 78. Zakona o radu
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

21. SUDJELOVANJE RADNIKA O ODLUCIVANJU

Clanak 123.
(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odluivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim
zakonom.



22. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 124.

(1) Za slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona i Ugovora o radu.

Clanak 125.

(1) Posebni pravilnici o radu, kojima Poslodavac moze detaljnije urediti odredeno podrucje
radnih odnosa (sistematizacija poslova i organizacija rada, itd.), €ine sastavni dio ovog
Pravilnika.

Clanak 126.

Ovaj se Pravilnik moZe mijenjati i dopunjavati na nacin propisan zakonom za njegovo
donosSenje.

Clanak 127.

(1) Ovaj Pravilnik oglasen je na Oglasnim plo¢ama Drustva dana 29. rujna 2021. godine,
te je stupio na snagu istekom roka od osam dana od dana objave na Oglasnoj plogi
Drustva.

Clanak 128.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu od 15. veljaCe
2013. godine, te sve njegove izmjene i dopune.

Za poslodavca:

Direktor:
Josip Krn€evi¢, dipl.ing. Sum.






